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Degerlere Bagh Yasam: Ne Egitimde Ne istihdamda (NENI) Olan Genglerin Deneyimlerine Dayali
Nitel Bir Aragtirma

Sema YAZICI-KABADAYI*

Son yillarda ne egitimde ne de istihdamda (NENI) yer alan gengler, diinya genelinde giderek daha fazla dikkat
ceken &nemli bir toplumsal sorun haline gelmistir. Artan ilgiye ragmen, Tirkiye baglaminda, NENI
durumundaki genclerin yasam deneyimlerini, ihtiyaglarini ve karsilastiklari zorluklari anlamaya yonelik
calismalarin sayica sinirli oldugu gorilmektedir. Bu dogrultuda, bu arastirmanin amaci, NENi durumundaki
genglerin degerlere bagli yasam deneyimlerini derinlemesine incelemektir. Bu arastirmada nitel arastirma
yontemlerinden fenomenolojik desen kullaniimigtir. Arastirmanin katihmcilarini, kartopu ornekleme
yontemiyle ulasilan 3’G erkek, 9’u kadin olmak Uzere toplam 12 lisans mezunu birey olusturmaktadir.
Katilimcilarin yaslari 23 ile 29 arasinda degismekte olup, yas ortalamasi 25.17 (Ss = 2.33) olarak
hesaplanmistir. Veri toplama araci olarak aragtirmaci tarafindan gelistirilen kisisel bilgi formu ve goris alma
formu kullanilmistir. Elde edilen veriler icerik analizi yontemiyle analiz edilmistir. Arastirmanin bulgulari,
NENi durumundaki genclerin degerlere baglh yasami nasil deneyimlediklerini anlamaya odaklanmis ve
degerler, degerlere bagh yasamin katkilari ile degerlere bagli yasamin getirdigi zorluklar olmak Uzere Ug
tema altinda toplanmigstir. Elde edilen bulgular dogrultusunda arastirmacilara, uygulayicilara ve politika
yapicilara yonelik gesitli dneriler sunulmustur.

Anahtar Kelimeler. Degerlere bagli yasam; Ne egitimde ne istihdamda (NENi); Nitel arastirma.

Value-Oriented Life: A Qualitative Study Based on the Experiences of Young People Not in
Education, Employment, or Training (NEET)

In recent years, young people not in education, employment, or training (NEET) have emerged as a
significant social issue attracting increasing global attention. However, in the context of Tirkiye, studies
that aim to understand the life experiences, needs, and challenges of NEET youths remain limited in
number. This research aims to explore in depth the value-based life experiences of young people with NEET.
This study employed a phenomenological design, a qualitative research method. A total of 12 participants
with bachelor's degrees were recruited through snowball sampling, of whom three were male and nine
were female. Their ages ranged from 23 to 29 years old, with an average age of 25.17 years old (SD = 2.33).
Data were collected using a personal information form and an interview form developed by the researcher.
The data provided were analysed using content analysis. The study's findings focused on understanding
how young people with NEET experience value-based living, and were grouped under three themes: values,
the contributions of value-based living, and the challenges associated with value-based living. These
findings provide the basis for recommendations to researchers, practitioners and policymakers.

Keywords. Value-oriented life; Not in education, employment, or training (NEET); Qualitative research.
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GiRiS

Okuldan ise gegis, bireyin yasam seyrini sekillendiren kritik asamalardan biri olup bu siiregte bir
dizi onemli karar alinmaktadir (Dicks vd., 2020). Turkiye’de geng nifusun egitimsizlik, yoksulluk ve sosyal
dislanma gibi 6nemli sorunlari ise genclerin is glici piyasasina gegisini zorlastirmaktadir (Kilig, 2014). Bu
kosullar, “Ne Egitimde Ne istihdamda Olan Gengler” anlamina gelen ve bu c¢alismada “NENI” olarak
kisaltilan kavramin ortaya ¢ikmasina zemin hazirlamistir. NENI, 15-29 yas araligindaki bireylerin herhangi
bir egitim-6gretim faaliyetine devam etmemesi ve ayni zamanda istihdamda da yer almamasi durumunu
ifade etmektedir (OECD, 2014). Kavramin temel belirleyicisi, bireylerin hem isglicii piyasasinin disinda
kalmalari hem de formel veya formel olmayan egitim siireglerine katilmamalaridir (Bynner & Parsons,
2002). Esasen NENI olgusu, genclerin egitim ve istihdam sistemleri icinde karsilastiklari yapisal sorunlari
yansitmakta; bu genglerin toplumsal ve ekonomik hayata etkin katilimlarinin kisitlandigi bir duruma isaret
etmektedir (Batini vd., 2017). Son yillarda ise gerek gelismis gerekse gelismekte olan iilkelerde NENI
konusu giderek artan bir akademik ilgi odagi haline gelmistir. Bu baglamda, NENi durumundaki genclere
iliskin toplumsal, ekonomik ve bireysel etmenleri ele alan arastirmalarin sayisinda kayda deger bir artis

gozlemlenmektedir.

NENI yayginlik oranlarinin yapilan son degerlendirmelere gére Avrupa Birligi tilkelerinde %11,2
oldugu rapor edilmistir (Eurostat, 2025). Benzer sekilde, OECD {lkeleri genelinde bu oran %12,65
seviyesindedir (OECD, 2022). Buna karsin iilke bazinda incelendiginde, NENi oranlarinin toplumsal,
ekonomik ve politik kosullara bagh olarak énemli élciide farklilik gdsterdigi dikkat cekmektedir. Ornegin,
Yunanistan’da NENi durumundaki genclerin orani yaklasik %16 olarak raporlanmistir (Basta vd., 2019).
italya'da yiiriitiilen boylamsal arastirmalara gére, genglerin %40'tan fazlasi dért yil icinde en az 13 ay NENI
durumunda kalmistir. Ayrica, genclerin %10'undan fazlasi bu sire zarfinda egitim veya istihdam
sisteminde hi¢ yer almamistir (Contini vd., 2019). Amerika Birlesik Devletleri'nde yapilan ¢alismalara gére
ise 16-25 yas araligindaki geng niifusun yaklasik %14’tiniin NENI kategorisinde yer aldigi gériilmektedir
(Chandler & Lozada, 2021). Tiirkiye, NENi sorununun etkilerinin yogun olarak hissedildigi tlkeler arasinda
yer almaktadir. 2024 sonu itibariyla yaklasik 86 milyon olan toplam niifusta (TUIK, 2024), yiiksek genc
nlfus orani dikkat ¢eken bir demografik 6zelliktir. Oysaki Avrupa Birligi (AB) tlkeleri arasinda gencg nifus
orani ortalamasi %10,7 seviyesindedir ve en fazla geng niifus oranina sahip llke %12,6 ile irlanda’dir. Buna
karsilik, Turkiye’de geng niifus orani %14,9 olup tiim AB ilkelerinden daha yiiksek bir diizeydedir (TUIK,
2024). Yiiksek genc nifus oranina karsin Tirkiye’de 15-29 yas araligindaki genclerin yaklasik doértte birinin
ne egitimde ne de istihdamda yer almadigi gérilmustir (Likusli & Celik, 2022). OECD’nin 2022 yili
verilerine gére, Tiirkiye’de bu yas grubundaki NENi orani %27,93 olarak rapor edilmistir (OECD, 2022). S6z

konusu oran, Tirkiye'nin geng niifus acisindan sahip oldugu demografik firsat penceresinin, egitim ve
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istihdam alaninda yeterince degerlendirilemedigine ve yapisal bazi sorunlarin varligina isaret etmektedir.
Dolayisiyla, NENi olgusunun kiiresel ve yerel élcekte dnemli bir toplumsal mesele olarak éne ciktigi ve bu

sorunun Tirkiye 6zelinde de ciddi bir 6nem tasidigi anlasiimaktadir.

Gelismis Ulkelerde NENi durumundaki gencler cogunlukla sosyal politika ve genclik destek
programlari cercevesinde ele alinirken, gelismekte olan veya az gelismis Ulkelerde bu sorun cok daha ciddi
sosyal, ekonomik ve yapisal tehditler barindirmaktadir. Sosyal, ekonomik ve politik bir sorun olarak kabul
edilmesine ragmen, mevcut politikalar, psikolojik 6zelliklerinin anlasiimamasi nedeniyle NENI
durumundaki gencleri resmi egitime veya ise yeniden dahil etmekte zorlanmaktadir (Pimentel vd., 2025).
Okuldan ise gegisi desteklemeyi hedefleyen yaklasimlar, genglerin bu siireglerinin ¢ok boyutlu nedenlerini
dikkate almali ve yénelim eksikligi nedeniyle NENi konumunda olan bireylerin ruh sagligina odaklanmaldir

(Gutiérrez-Garcia vd., 2018).

NENI durumundaki genclerin yiiksek oranlari, ekonomik esitsizlik, sosyal dislanma ve kusaklar
arasi firsat esitsizligi (Holte vd., 2019; Kiss vd., 2022), toplumsal ve psikolojik sorunlar olmak zere cesitli
sorunlarla iliskilendirilmektedir (Afyonoglu vd., 2024). Uzayan issizlik, gencglerde motivasyon ve psikolojik
iyi olus kaybina yol acarken (Paul & Mosser, 2009; Symonds vd., 2016), NENi gengliginde sosyal izolasyon,
umutsuzluk, diisik yasam doyumu ve ruh saghgi sorunlari gibi ¢coklu riskleri de beraberinde getirmektedir
(Baggio vd., 2015; Gariépy vd., 2022; Sadler vd., 2015). Tiirkiye’de NENi durumundaki gengler,
zamanlarinin énemli bir béliimini Kamu Personeli Se¢me Sinavi (KPSS) gibi merkezi sinavlara hazirlanarak
ya da pasif aktivitelerle gecirmektedir (Afyonoglu vd., 2024). Bu genclerin 6nemli bir kisminin yasam
memnuniyetinin disik oldugu ve firsat bulmalari halinde yurt disina go¢ etmeyi dusindikleri
belirtiimektedir (Tolgay & Cakir, 2022). NENi durumundaki gencler; adalet duygusunun zedelenmesi,
ekonomik belirsizlik, hayat pahaliligi, dislk Ucretli ve glivencesiz islerde calisma zorunlulugu ile egitime
olan glivenin sarsilmasi gibi cok boyutlu yapisal sorunlarla karsi karsiyadir. S6z konusu kosullar, sadece
egitim ve istihdamdan uzaklasmayi degil, ayni zamanda gelecege yonelik motivasyon kaybi, depresyon,
disuk 6zsaygl ve sosyal izolasyon gibi psikolojik sorunlarin da artmasina neden olmaktadir (Sahin &
Boduroglu, 2025). Boylece NENi durumunda olmanin zorluklari parasal yoksunlugun 6tesine gecerek
genclerin ayni zamanda psikolojik sikinti ve uyumsuz basa ¢ikma mekanizmalari sergilemesine neden
olmaktadir (Theron vd., 2024). Buna karsin NENi durumunda olanlarin psikolojik 6zelliklerine iliskin
mevcut calismalarin genellikle iliskisel arastirmalara dayandigi ve olumsuz ruh saghg sonugclarina
odaklandigi gorilmektedir. Bu metodolojik ve kapsam sinirlihg, etkili politikalar ve programlar tasarlama
acisindan bir engel teskil etmektedir (Pimentel vd., 2025). Genglerin bu zorluklarin Gstesinden gelmelerini
desteklemeye yonelik calismalar ise, NENI ile iliskili problemlerin ele alinmasinda son derece énemlidir

(Theron vd., 2024).
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Egitimden istihdama gecis siirecinde karsilasilan yapisal ve bireysel zorluklar, 6zellikle NENI
durumundaki gencler acisindan psikolojik uyum gerektiren kritik bir donem olusturmaktadir. Bu
baglamda, bireyin stresli ve belirsiz durumlarla bas etmesine, anlam olusturmasina ve uyum saglamasina
olanak taniyan deger odakh yasam pratiklerinin 6nemli bir i¢sel kaynak oldugu distnilmektedir.
Gunlmiuzin dinamik ve belirsiz kariyer baglaminda degerler, yalnizca kariyer secimlerini ve yasam boyu
kariyer 6z yonetimi sekillendiren bir motivasyon cergevesi olarak degil (Abessolo vd., 2017), ayni zamanda
bltlncul bir varolusun temelini olusturan ve davranislara yon veren istenir nitelikler olarak
tanimlanmaktadir (Hayes & Pierson, 2005; Trindade vd., 2016). Degerlerle uyumlu bir yasam, bireyin
cevresel talepler karsisinda dahi eylemlerini bu degerlerle tutarli kilma gabasini ifade eder (Ceary vd.,
2019; Topgu & Ding, 2024). Arastirmalar, deger odakli davranisin psikolojik dayaniklilik ve ruh sagligi ile
pozitif (Ceary vd., 2019; Klostermann, 2017; Topgu & Ding, 2024; Topgu, 2025), olumsuz ruh saghgi ¢iktilar
ile ise negatif bir iliskisi oldugunu gostermektedir (Tung vd., 2023). Bu tutarli iliskiler bltiin(, s6z konusu
olgunun koruyucu ve 6nleyici bir isleve sahip olabilecegine isaret etmektedir. Degerler dogrultusunda
davranmanin psikolojik dayanikliligi olumlu etkiledigi (Kuzu vd., 2024) ve bireylerin zor zamanlarda gligli
kalmasini sagladigi bilinmektedir (Topgu & Ding, 2024). Bu nedenle, degerlerle uyumlu hareket etmek,
dzellikle NENi gengleri gibi yapisal dislanma ve kimlik karmasasi riski yiiksek gruplarda, zorlu kosullarda
anlam duygusunu korumalarina ve kariyer tercihlerinde 6diin verme olasiligini azaltmalarina katkida
bulunabilir (Lipshits-Braziler vd., 2025). Bu nedenle, deger odakl yasamin NENi genclerinin sorunlarla bas
etmede nasil bir koruyucu mekanizma islevi gordiigiini anlamak 6dnemlidir. Ayrica, bu yaklasimin 6nleyici
ruh saghgi calismalarina katki sunmada 6nemli bir kisisel kaynak olarak hizmet edebileceginin ortaya

konmasi, alanyazina ve uygulamaya degerli bir katki saglayacaktir.
Mevcut Arastirma

Alanyazin, NENi durumundaki genclerin yalnizca sosyo-ekonomik sorunlar yasamakla kalmayip
ayni zamanda psikolojik saglik acisindan da yiksek risk altinda oldugunu ortaya koymaktadir. Bu nedenle,
okul-is gecisine odaklanan galismalarin, NENi durumundaki bireylerin karsilastigi giigliiklerin nedenlerini
ele alirken, onlarin ruh sagligi ihtiyaclarini da dikkate almasi kritik 6nem tasimaktadir (Gutiérrez-Garcia
vd., 2018). Bununla birlikte, NENi durumundaki genglerin yasadigi psikolojik zorluklar kadar, bu zorluklarla
bas etmelerini kolaylastiran koruyucu faktérlere iliskin arastirmalarin sinirli olmasi, alandaki énemli bir
bosluga isaret etmektedir (Pimentel vd., 2025). Mevcut alanyazin, NENi olgusunu biiyiik élciide sosyo-
ekonomik gostergeler lizerinden incelemistir. Ancak bireyin i¢sel kaynaklarinin, 6zellikle de deger odakl
yasam pratiklerinin bu sirecteki koruyucu ve islevsel roliini sistematik olarak ele alan nitel calismalara
yeterince yer verilmemistir. Dolayisiyla, gen¢ niifus oraninin yiiksek oldugu Tirkiye'de, NENI sorununun

bireysel ve toplumsal etkilerinin anlasiimasi, etkili koruyucu ruh saghgr miidahaleleri ve politikalarinin

260



Uluslararasi Psiko-Sosyal Egitim Arastirmalari Dergisi Yazici-Kabadayi

gelistirilebilmesi icin bu olgunun derinlemesine kesfedilmesi gerekmektedir. Bu baglamda, énemli bir
kisisel kaynak olarak degerlendirilen degerlerin ve deger odakli davranislarin, NENi durumundaki genclerin
karsilastiklari zorluklarla basa cikmalarini, stresle etkin miicadele etmelerini destekleyen temel bir
koruyucu faktor olabilecegi distinilmektedir. Deger odakli yasamin, yalnizca ruh saghgi tizerindeki olumlu
etkileriyle degil, ayni zamanda egitim-is gecisindeki belirsizlikler ve kariyerle ilgili sorunlarla bas etmede
daha etkili stratejiler gelistirmeye katki sunma potansiyeliyle de ele alinmasi 6nem tasimaktadir. Bu
dogrultuda, bu arastirmanin amaci, NENi durumundaki genglerin degerlere baglh yasam deneyimlerini
derinlemesine incelemektir. Bu amag dogrultusunda, NENi durumundaki genclerin sahip olduklari temel
yasam degerleri, bu degerleri nasil anlamlandirdiklari, glinliik yasamlarinda degerleriyle ne 6l¢lide uyumlu
hareket edebildikleri ve stresle basa ¢ikma, karar alma gibi stireclerinde degerleri nasil deneyimledikleri
ortaya cikarilmaya calisilacaktir. Arastirma bulgularinin, NENi durumundaki genglere yonelik psikolojik
danisma hizmetleri, kariyer rehberligi uygulamalari ve koruyucu ruh saghgi politikalar i¢in kuramsal ve

pratik bir temel olusturmasi beklenmektedir.
YONTEM

Bu ¢alismada, nitel arastirma yontemlerinden fenomenolojik desen tercih edilmistir. Katilimcilarin
deneyimlerine iliskin zengin ve detayl bir bakis agisi sagladigi icin tercih edilen bu yontem (Tuffour, 2017)
arastirmacilarin odaklandigi olguyu deneyimleyen bireylerin deneyimin temel yapisi ve anlami ile ilgili
derinlemesine bilgi edinmeyi amaglamaktadir (Blylikozturk vd., 2016; Merriam, 2013). Bu ybntemle
birlikte katilimcilarin degerlere bagh yasam deneyimlerini kesfederek derinlemesine bilgi edinilmesi

hedeflenmistir.
Calisma Grubu

Bu arastirmanin katilimcilarini, kartopu 6rnekleme yéntemi kullanilarak ulasilan toplam 12 lisans
mezunu birey olusturmaktadir. Katihmcilarin tamami, arastirmanin odagini olusturan ne egitimde ne
istihdamda olan bireylerdir. Calisma grubu olusturulurken kartopu 6rnekleme yéntemi, ulasiimasi giic
veya daginik bir yapiya sahip olan ne egitimde ne istihdamda olan bireylere erisimi kolaylastirmak
amaciyla tercih edilmistir. Bu yontem kapsaminda, oncelikle ulasilan sinirli sayidaki katiimcidan,
tanidiklar benzer 6zelliklere sahip diger kisileri arastirmaya yonlendirmeleri istenmis, boylece katilimci
sayisinda asamali bir artis saglanmistir. Alanyazinda da belirtildigi Gzere, kartopu 6rnekleme, temsil
edilebilirlik sinirhliklarina ragmen, erisilmesi gi¢ 6zel gruplara yonelik derinlemesine veri toplamak icin
sikhikla kullanilan bir yontemdir (Babbie, 2013). Calismaya dahil edilme kriterleri lisans mezunu olmak ve
herhangi bir iste calismiyor olmak ve herhangi bir egitim faaliyetini slirdiirmuyor olmaktir. Bu dogrultuda
katihmcilarin tamami hem lisans egitimini tamamlamis hem de herhangi bir iste calismadigini veya egitim

faaliyetine katilmadigini beyan etmistir.
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Calismaya katilanlarin 3'U erkek, 9'u kadindir. Katilimcilarin yaslari 23 ile 29 arasinda degismekte
olup, yas ortalamalar 25.17'dir (Ss = 2.33). Sosyoekonomik durum acisindan degerlendirildiginde,
katihmcilarin 2'si disilik, 10'u ise orta diizeyde sosyoekonomik diizeye sahip oldugunu belirtmistir.
Katilimcilarin ne egitimde ne de istihdamda olduklari stirenin ortalamasiise 17.92 ay olarak hesaplanmistir

(Ranj =2 ay - 72 ay). Katiimcilara iliskin demografik bilgiler Tablo 1’de sunulmustur.

Tablo 1. Katilimcilara iliskin demografik bilgiler

gj:\;llar:]ac; Cinsiyet Yas Sosyo-ekonomik diizey ~ NENI olarak gegirilen siire (ay)
K1 Erkek 24 Orta 21
K2 Erkek 25 Orta 21
K3 Erkek 24 Dislik 4
K4 Kadin 29 Orta 11
K5 Kadin 28 Orta 72
K6 Kadin 22 Orta 10
K7 Kadin 24 Orta 2
K8 Kadin 29 Orta 24
K9 Kadin 26 Orta 6
K10 Kadin 24 Distlik 10
K11 Kadin 24 Orta 24
K12 Kadin 23 Orta 10

Veri Toplama Araglari

Bu arastirmada veri toplama araglari olarak kisisel bilgi formu ile gorlis alma formundan

yararlanilmistir.
Kisisel Bilgi Formu

Arastirmada katilimcilarin demografik 6zelliklerini ve arastirma kapsaminda gerekli temel bilgileri
toplamak amaciyla Kisisel Bilgi Formu kullaniimistir. Bu form; katilimcilarin yas, cinsiyet, algilanan
sosyoekonomik diizey ve lniversiteden mezun olduktan sonra issiz olarak gecirdikleri sire gibi

degiskenleri iceren sorulardan olusmaktadir.
Goriis Alma Formu

Arastirmada kullanilan géris alma formu, calismanin nitel verilerini toplamak amaciyla arastirmaci
tarafindan gelistirilmistir. Formun hazirlanma sirecinde ilgili alanyazin incelenmis ve elde edilen kuramsal
cerceve dogrultusunda soru taslagl olusturulmustur. Hazirlanan taslak, alanyazina hakim doktora
derecesine sahip iki uzmandan goris alinarak degerlendirilmis; uzmanlarin 6neri ve geri bildirimleri

dogrultusunda formun son sekli verilmistir.

Bu nitel arastirmanin veri toplama aracini olusturan gériisme sorulari, katilimcilarin bireysel deger
sistemlerini ve bu degerlerin glinliik yasam, karar alma sirecleri ve psikolojik uyum acisindan islevsel
rollini cok boyutlu olarak ortaya ¢ikarmayi hedeflemektedir. Sorular, ilk olarak katilimcilarin temel yasam

degerlerini tanimlamalarini ve bu degerlerin nasil sekillendigini anlamaya yoneliktir. Ardindan, degerlerin
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bireyin davranislariyla ne 6lctide uyumlu oldugu, 6zellikle stres, belirsizlik ve zorlu karar anlarinda nasil bir
rehberlik islevi gordigli ve stresle basa ¢ikma agisindan nasil ele alindiklarini derinlemesine
sorgulanmaktadir. Ayrica, degerlerin akademik ve kariyer hedeflerini belirlemedeki roli, bu hedeflerle
catisma durumlarinda nasil basa cikildigi ve deger odakli yasamin kisilerarasi iliskilere, yasami
anlamlandirmaya ve toplumsal katilma olan yansimalari da arastirmanin diger tematik odaklarini

olusturmaktadir.
Siireg ve Veri Analizi

Arastirmanin 6ncesinde gerekli etik izin, Recep Tayyip Erdogan Universitesi Sosyal ve Beseri
Bilimler Etik Kurulu tarafindan onaylanmistir (Referans Numarasi: 11/12/2024-2024/457). Arastirmacilar,
belirlenen dahil edilme kriterlerini karsilayan katilimcilara kartopu 6érnekleme yéntemi ile ulagsmistir. Veri
toplama siireci 2024-2025 akademik yili igerisinde gerceklestirilmistir. Veri toplama siirecinden dnce tiim
katilimcilara arastirmanin amaci, kapsami ve slire¢ hakkinda detayli bilgilendirme yapilmistir. Katilimcilar,
gonilli olarak galismaya katildiklarini beyan etmislerdir ve arastirmacilar tarafindan istedikleri zaman
sureci sonlandirabileceklerine iliskin bilgilendirilmislerdir. Gonulli olduklarini beyan eden katilimcilar veri
toplama formunu gevrimigi olarak doldurmuslardir. Arastirmada katilimcilarin kisisel kimlik bilgileri hi¢bir
sekilde kaydedilmemis, tim veriler anonim sekilde toplanarak gizlilik ilkesi titizlikle korunmustur.
Arastirmanin verileri, Google Formlar araciligiyla ¢evrimici ortamda hazirlanan goéris alma formu
Gzerinden toplanmistir. Google Formlarin tercih edilmesi, katihmcilarin gériismelere zamansal esneklik
icinde katilmalarini saglamak, maaliyet ve erisim kolayligi ile arastirma sorularina dair daha derinlemesine
ve yansiticl yanitlar elde etmek amacini tasimaktadir (Bouchard & Tulloch, 2020; Kenny, 2005; Tates vd.,
2009; Watson, 2006).

Elde edilen yanitlar, Google Formlar lzerinden alinarak dnce Excel ortamina, ardindan metin
diizenleme ve analiz kolayligl saglamak amaciyla Word formatina aktarilmistir. Verilerin analiz sireci,
Maxqda nitel veri analiz programi kullanilarak ydratilmustir. Analizin gerceklestirilmesinde Creswell
(2015) tarafindan onerilen basamaklar takip edilmistir. Oncelikle arastirmaci tarafindan tiim katilimci
yanitlari veriye hakim olmak ve 6n bulgular belirlemek amaciyla okunmus ve sistematik olarak not
edilmistir. Ardindan verileri temsil eden kapsayici, kapsamli ve sistematik bir acik kodlama yapilmistir.
Ortak anlam o6rintileri sergileyen kodlar, daha soyut kavramsal yapilar olan kategoriler altinda bir araya
getirilmistir. Ardindan, bu kategoriler arasindaki mantiksal ve anlamsal baglantilar arastirma sorularini
cevaplamaya yonelik merkezi oriintlleri ifade eden temalar haline getirilmistir (Braun & Clarke, 2006).
Tim analiz slreci, nitel arastirmalarda siklikla tercih edilen icerik analizi yontemi dogrultusunda
ylritilmustlr. Bu sirecte arastirmaci, verileri anlam bitinlGgini koruyacak sekilde detayh analiz

ederek, katilimci gorislerinin temsiliyetini saglamaya 6zen gostermistir.

263



Uluslararasi Psiko-Sosyal Egitim Arastirmalari Dergisi Yazici-Kabadayi

Gegerlik ve Giivenirlik

Arastirmanin gecerlik ve giivenirligini artirmak amaciyla cesitli ydntemler uygulanmistir. Oncelikle
veri toplama aracinin gelistirilmesi slirecinde alanyazina hakim iki uzmanin gorisiine basvurulmus ve
uzmanlardan gelen oneriler dogrultusunda formun son hali olusturulmustur. Calismanin glvenirligini
artirmak amaciyla, veri analizi tamamlandiktan sonra bulgular tekrar gézden gegirilmistir. Ardindan, igerik
ve yorumlarin dogrulugunu degerlendirmek icin bulgular iki alan uzmanina sunulmus ve uzman geri
bildirimleri 1s18inda gerekli diizenlemeler yapilmistir. Son olarak ise, arastirma bulgulari yapilan
gorusmeler araciliiyla bazi katilimcilarla paylasiimistir. Katilimcilardan elde edilen verilerin kendi
deneyimlerini ve goruslerini dogru yansitip yansitmadigina iliskin s6zIU geri bildirim alinarak katilimci

dogrulamasi stireci gergeklestirilmistir (Lincoln & Guba, 1985).
BULGULAR

Bu arastirma bulgulari ne egitimde ne istihdamda olan bireylerin psikolojik dayanikliliklarinda
degerlere bagli yasamin rollini kesfetmeyi amaglamistir. Bu baglamda mevcut arastirmanin bulgulari (g
tema etrafinda toplanmistir. Bu temalar sirasiyla degerler, degerlere bagli yasamin katkilari ve degerlere

bagli yasamin getirdigi zorluklar seklindedir. Arastirmanin temalari asagidaki Sekil 1’de gorsellestirilmistir.

Sekil 1. Temalar ve kategoriler

Tema I: Degerler

Arastirma bulgulari NENi durumundaki genglerin yasamlarinda énem verdikleri benzer deger
alanlar oldugunu goéstermistir. Bu dogrultuda ortaya cikan “degerler” temasi kapsaminda, aile ve aile
iliskileri, durustluk, saglikh olmak, 6zgurlik ile saygi ve sayginlik olmak lizere bes temel deger kategorisi
one ¢cikmistir (bkz. Sekil 1). Katihmcilarin 6nemli bir kismi, aileyi ve aile iliskilerini yasamlarinin en temel

degeri olarak tanimlamistir. Bunun yani sira bazi katilimcilar, diristlik, saglikli olmak, 6zgirlik ve
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saygl/sayginlk gibi degerleri 6n plana ¢ikarmis; bu degerlerin hem bireysel yasamlarinda hem de sosyal
iliskilerinde yonlendirici bir rol oynadigini belirtmistir. Katiimcilar, sahip olduklari degerlerin olusumunda
kisisel yagsam deneyimlerinin ve iginde bulunduklari sosyal ¢evrenin etkili oldugunu vurgulamistir. Ayrica,
bu degerlerin ginlik yasama nasil yansidigi, karar alma siireclerini, iliskilerini ve yasam tarzlarini nasil
etkiledigi katiimci ifadelerinde detayl bir sekilde ortaya konulmustur. Asagida, ilgili tema kapsaminda 6ne

¢ikan katilimci gorislerine yer verilmistir:

K2. “Dirustlik, sabir, cesaret ve merhamet yasamimdaki en énemli degerlerdir. Stiphesiz ki bence
tim degerlerimiz kiymetlidir fakat en kiymetli degerler bunlardir. Toplumumuzdaki pek ¢ok sorunun
anahtari bunlardir. insanlar diiriist olursa toplumda giiven artar. insanlar sabirli olursa diizen artar,
karmasa azalir. insanlar cesur olursa sorunlar birbiri ardina ¢oziiliir. insanlar merhametli olursa kalpler

daha az kirilir, goniiller daha az incitilir.”

K4. “Ailem, saghgimiz. Bu degerler beni hayatta tutan olmazsa olmazlarimdir. Her durumda
kayitsiz sartsiz yaninda duruyor olmalari benim igin ¢ok etkili oldu. Saghgindan olmus insanlarin
durumlarini gérmek de beni etkiledi. Ancak, degerlerimizle uyumlu yasamak her zaman mimkin olmuyor
tabii ki. Hatta bazen bunlarin bile degersiz oldugunu diisiinebiliyorum. Ama yasadigim en ufak olumsuzluk

bu degerlerin benim igin dGnemini tekrar anlamama yardim ediyor.”

K7. “Benim igin durustlik kisinin kendisine, duygularina ve cevresine karsi acik ve tutarh
olabilmesidir. Yasadigim deneyimlerin cogunun da yadsinamayacak oranda etkili oldugunu disliniiyorum.
Ancak benim igin en etkili olan seyin cevreme dair yasadigim her seyin sonucunda kendimle bas basa kalip
icsel olarak bir siizgecten gecirmem oldugunu dislinliyorum. Clnki ¢ogunlukla yasanilan olay veya
durumlardan sonra oradan bir 6greti alinmasi gerektigi icin yasandigini distinerek sorgulama ve bu
Ogretiyi bulma sirecine gegiyorum. Boylece kendime bir deger katiyorum ya da eksik, tutarsiz, yetersiz

degeri glincelliyorum.”

K9. “Saygi, ozgiirliik, aile, saghk benim degerlerimi yansitmaktadir. Ornegin, kendimi ¢ok yalniz
hissettigim ve artik ¢ikmazdayim dedigim bir donemde ailemden gelen destek beni ayaga kaldirmisti.

Yiksek olasilikla miimkiin yani genellikle degerlerimle uyumlu yasamaya calisiyorum.”

Bulgular NENi durumundaki gengler agisindan belirli degerlerin én plana ¢iktigini géstermistir.
Katihmci gorislerinden de anlasilacagl Uzere, sahip olunan bu degerler; bireylerin yasamlarini
sekillendirmekte, karar alma siireclerini etkilemekte, sosyal iliskilerde yonlendirici rol oynamakta ve

yasamsal zorluklar karsisinda bir dayanak noktasi olusturmaktadir.
Tema Il: Degerlere Bagh Yasamin Katkilari

Arastirma bulgulari NENi durumundaki genclerin degerlere bagli yasamalarinin zorlu olaylar
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karsisinda birtakim katkilar sagladigini gostermistir. “Degerlere bagl yasamin katkilan” temasi
kapsaminda ele alinan bu bulgular, olumlu duygulanim, etkili problem ¢6zme ve karar verme, mesleki ve
kariyer gelisimi, olumlu sosyal iliskiler ve kosulsuz kabul olmak tizere bes temel kategori de ele alinmistir

(bkz. Sekil 1).

Katilimcilar, degerlere bagh yasamanin bireysel olarak iyi hissetmelerine ve olumlu
duygulanimlarina 6nemli katki sagladigini ifade etmistir. Degerler dogrultusunda hareket etmenin

bireylerin kendilerini daha iyi, glilii ve huzurlu hissetmelerine zemin hazirladigi gérilmektedir:

K7: “Stres seviyemin distlglini hissediyorum. Davranislarim da bu degerlerimin gerektirdigi

sekilde degisip glincellenerek beni ilerlemeye gotiriyor.”
K11: “Degerlerimle uyumlu hareket ettigimde daha mutlu ve enerjik hissediyorum.”

Bulgular degerlere uygun yasamin bir diger 6nemli katkisinin, degerlerin bireylerin problem ¢6zme
ve karar verme siireglerinde kolaylastirici rol oynamasi oldugunu gdstermistir. Katihmcilar, degerlerinin
karar alma siireglerinde yol gosterici oldugunu ve belirsizlikleri azaltarak 6zgiiven kazandirdigini dile

getirmistir:

K2: “Degerlerim sorun icin gerekli ¢c6zim yollarinin dnemli bir kismini eler ve daha az secenek
arasindan daha kolay karar vermemi saglar. Daha sonra daha emin ve daha net bir karar vermemi saglar.
Esnek dislinme agisindan belki biraz sorun yaratsa da 6zgiliven ve dogru olani yaptigini bilme hissi

acisindan degerler vazgecilmezdir.”
K4: “Degerlerim benim icin hep yol gosterici ve kucaklayici olmustur.”

Ayrica katihmcilar zorlayici yasam kosullarinda degerlere bagli kalmanin problem ¢ézme siirecinde
karsilastiklar zorluklar karsisinda onlari daha dayanikhi ve glgli kildigini, bu dogrultuda daha etkili

¢Ozimler Gretmelerine yardimci oldugunu vurgulamistir:

K7. “Degerlerime bagli yasamak beni daima giiclii ve dayanikli hissettirir. Ornegin is yerinde
yasanilan bir durumda benden diiriist davranmamam ve Ustlini kapatmam gerektigi soylendiginde karsi
¢tkip bunun yanhs oldugunu ve etik ihlal oldugunu belirterek aslinda olmasi gerektigi gibi sireci
yurattigimde elime glc gectigini ve kendi yeterliligime olan gilivenimin arttigini hissettim. Veyahut
duygusal iliskimde degerlerimle 6rtismeyen bir davranis bicimine maruz kaldigimda bunu ifade ederek
sinir ¢izebildim, bu da beraberinde degerler sistemimdeki bircok degerime olan inan¢ ve baghhgimin

artmasina yardimci oldu.”

K12. “icinde bulundugum issizlik siirecinde degerlerime uygun olmayan bir is teklifi geldiginde

daha kolay reddettim ve rahat hissettim.”
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Katilimcilarin 6nemli bir kismi, degerlere bagli yasamin mesleki ve kariyer gelisimlerinde de yol

gosterici oldugunu ve motivasyon artirici bir islev gordiglinii ifade etmistir:

K3. “Degerlerime bagli yasamak biyulk olgliide mesleki kariyerimi sekillendirdi. Yapmak istedigim
meslekte ve yapmasina yardimci olabilecek araclarda etkili olmasini sagladi. Ben asker olmak istedim. Bu
dogrultuda okudugum bolim ve kariyer istegim temel degerlerimi en iyi sekilde yansitacak meslek

olmasindan gelmektedir.”
K10. “Degerlerim olglisiinde akademik hedefler belirledigimi diistiniiyorum.”

Degerlere bagl yasamin sosyal iliskilere de anlamli katkilar sundugu gorilmektedir. Katilimcilar,
degerlere uygun hareket ettiklerinde ¢evreleriyle daha gilivene dayali ve saglikli iliskiler kurduklarini ifade

etmistir:

K2. “Degerlerim sosyal iliskilerimi olumlu yénde etkiliyor. insanlar sabirli oldugum igin bana daha
cok sey anlatiyor. Diirlist oldugum icin daha ¢ok giiveniyor. Cesur oldugum icin yardim istemekten

¢ekinmiyor. Merhametli oldugum icin kendilerini bana daha yakin hissediyorlar.”

K7. “Bu degerlere sahip olmadan once iliskilerimde ¢ok daha farkl biriydim. Ancak su an tam da
olmasini diisiindiGgiim kisiyim. Sosyal cevremdeki kisilerin de benimle ayni degerlere sahip olan kisiler
oldugunu ve fikir uyusmazliklari yasasak dahi kisa slirede ¢6zebildigimizi goriiyorum. Keza bu bilince erisen
cok az kisi oldugundan 6tiirli cok az ve 6z iliskilerim vardir. Ama hayat icerisinde tabii ayni degerlere sahip
olmadigim kisilerle de iliski kurdugum zamanlar da oluyor. Bu sirecte de kendimi net ifade etmeye ve
yapabilecegim en dogru davranisi sergilemeye gayret ediyorum, sonrasinda kenarima cekilip

gozlemliyorum. Ki bu gézlemlerimde kendi degerlerime ait diizenleme ve gelistirmeye gotiriyor beni.”

Son olarak, degerlere bagl yasamin bireylerin kosulsuz kabul kapasitesini artirdigi ve zorluklarla

bas etme sireclerini kolaylastirdig belirtilmistir:

K3. “Zorluklari kabul etmemde ve zorluklarn astigimda bir kolaylik gelecegini bildirdigi icin

miicadelemde bana gli¢ verir.”

K7. “Benim icin zorlari kolaylastirici bir etkisi vardir. Bazen gergekler can acitsa da degerlerimi olgit
olarak kullandigimda kabullenmenin iyilestirici olabilecegini bilerek sireci hizlandirir. Clnki zorluklar her
zaman olacak ancak siz kendinize karsi diiriist olup gercekleri saydam bir sekilde algilayabilirseniz ve kendi
yolculugunuzun bir anlam arayisi yolculugu oldugunu bilerek kendi yolunuzda ilerlemeye entegre sekilde
sorumluluk sahibi bir birey olarak yasaminiza devam ederseniz meselenin zorluklari kontrol etmek ya da
onlarla bas etmek degil de ¢ok daha 6tesinde oldugunu bilerek daha kaliteli ve saglikli bir yasam

slirersiniz.”
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Bulgular NENi durumundaki genclerde degerlere bagh yasamin ruh saghg ve iyi olus agisindan
olumlu birtakim sonuglarla iliskili olabilecegini gdstermistir. Katiimci goruslerinden de anlasilacagi lizere,
degerlere bagh yasamak; bireylerin iyi olusunu artirmakta, problem ¢dézme ve karar verme slireclerini
kolaylastirmakta, mesleki ve sosyal yasamda yonlendirici olmakta ve kosulsuz kabul yoluyla zorluklarla bas
etmede destekleyici rol Gistlenmektedir. Bu bulgular degerlere bagli yasamin NENi durumundaki genclerin

karsilastigl zorluklar karsisinda islevsel bir kaynak olarak hizmet ettigini gostermistir.
Tema lll: Degerlere Bagh Yasamin Getirdigi Zorluklar

Arastirma bulgulari NENi durumundaki genglerde degerlere bagli yasamanin bazi zorluklar
getirdigini de gostermistir. “Degerlere Bagl Yasamin Getirdigi Zorluklar” temasi kapsaminda, ¢atisma ve

uyusmazlik kategorisi belirlenmistir (bkz. Sekil 1).

Katilimcilar, sahip olduklar degerlerin ¢cevrede her zaman kabul edilmedigini ve bu uyusmazhgin
sosyal iliskilerinde catisma yarattigini belirtmistir. Ozellikle farkli degerlere sahip olmanin, bireylerin
kendilerini anlasilmamis hissetmelerine ve sosyal ¢evrelerinden uzaklasmalarina yol actigl gértilmektedir.

Ornegin, bir katilimci bu dinamigi su sozlerle ifade etmistir:

K1. “Bazen anlasilamama durumunu ortaya ¢ikardigini diisinliyorum. Clinkii o degerler sadece bir
noktada degil, dallara ayriliyor. Aile degerinin alt kollarinda bazen sorunlar yasayabiliyorum. Yani

degerlerimin bir anlamda bana baski kurdugunu distiniiyorum.”

Benzer sekilde, baska bir katihmci da degerler temelindeki farkliliklarin beklentilerin

karsilanmamasi sonucunda hayal kirikligina ve uyumsuzluk hissine yol actigini belirtmistir:

K6.“Degerlerim bazen beni olumsuz etkiliyor ¢linkii degerlere ayni oranda énem vermiyoruz. O
degere uygun yasayinca beklenti olusuyor, baskalari da o degere uygun yasamali diye diisiinliyorum ve
onlar beklentimi karsilamayinca catismalar, anlasmazliklar ortaya cikiyor... O yizden bas edebilme

inancimi ¢ogu zaman olumsuz anlamda etkiliyor ve degerlerimin énemini azaltiyor gibi hissediyorum.”

Katimcilar, degerlere siki sikiya bagli olmanin, 6zellikle sosyal cevreyle olan iliskilerde
anlasmazliklara ve catismalara neden olabilecegini ifade etmistir. Degerlerin korunmasi yonindeki
hassasiyet, cevredeki kisilerle karsit gorislerin daha belirgin hale gelmesine ve iliskilerde gerilim

yasanmasina yol acabilmektedir. Bir katilimci bu durumu soyle dile getirmistir:

K3. “Bu toplum hayatinda beni ¢ok zorlamaya basladigini distiniyorum. Degerlerimin saldiri
altinda oldugunu distinmekteyim. Bazi saldirilara karsi miicadele etmeye calissam da kendi cevremde pek
ilerleme kaydedemiyorum. Dolayisiyla blylik oranda ¢atisma yasamama sebep oluyor. Degerlerim benim

kirmizi ¢izgim oldugu icin cizgiye yaklasmalari bile cevremdekilerle catisma yasamama sebep oluyor.”
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Bulgular NENi durumundaki genclerin sahip olduklari degerler dogrultusunda yasamalarinin
zaman zaman sosyal iliskilerinde sorunlar yaratabildigini gostermistir. Katihmci gorislerinden de
anlasilacagi lizere, degerlere bagli yasam, bireylere cesitli acilardan katki sunarken birtakim zorluklar da
beraberinde getirebilmektedir. Bu bulgular degerlerin koruyucu ve destekleyici islevinin yani sira
uyusmazlik ve anlasmazliklar yoluyla birey Uzerinde bazi olumsuz etkiler yaratabilecegini de
gostermektedir. Degerlerin bireyler icin koruyucu etkisi, sosyal cevre tarafindan bireyin degerleri kabul

gormediginde celiskili sonuglara yol acarak iyi olusu ve yasam uyumunu olumsuz etkileyebilir.
TARTISMA

Bu arastirmada NENi durumundaki genclerde degerlere bagli yasam deneyimlerini fenomenolojik
arastirma deseniyle derinlemesine incelemek amaglanmistir. Katilimcilardan elde edilen bulgular
degerler, degerlere bagh yasamin katkilari ve degerlere bagli yasamin getirdigi zorluklar olmak lizere Ug¢

temada birlesmistir.

Bulgular, NENi durumundaki genglerin yasamlarinda 6nem atfettikleri ortak degerlerin; aile ve aile
iliskileri, durdstlik, saghkli bir yasam, ozglrlik, saygi ve sayginlik oldugunu gostermistir. Katiimcilar bu
degerlerin hem kisisel yasamlarinda hem de sosyal iliskilerinde énemli bir rol oynadigini ifade etmislerdir.
Ornegin K3 bu degerlerini “Ailem, inancim. Beni ben yapan ve yasamimi sekillendiren seylerdir.” seklinde
ifade etmistir. K12 ise “Aile, saglk, en énemli dederlerimdendir” ifadesinde bulunurken; benzer sekilde K9
da “En 6nemli degerlerim saygi, 6zgiirliik, aile ve saglktir” seklinde diisiincelerini ifade etmistir. Alan yazin
incelendiginde NENi durumundaki genclerde degerleri ortaya koymaya yonelik calismalara
rastlanmamakla birlikte Turan & Aktan (2008) tarafindan yapilan bir arastirmada ilkokul 6grencilerinin
iliskisel degerlere yasamlarinda dnem verdikleri ortaya konulmustur. Bu ¢alismada 6grencilerin is birligi,
sorumluluk, etik ilkelere baghlik, bireysel ve toplumsal boyutta dengeli ve saglikh bir yasam arzusu ile
insani iliskilere verilen &nemi ortaya koyan bulgular (Turan & Aktan, 2008), NENi durumundaki genclerin

onem verdigi degerler olan aile ve aile iliskileri, diirtstlik, saygi ve sayginlk gibi temalarla benzemektedir.

Bu c¢alismanin bulgulari, NENi durumundaki genclerin énemli deger alanlari olarak aile ve aile
iliskileri, dirdstlik, saygl ve sayginlik alt temalarini siklikla ifade ettigini gostermektedir. Turkiye gibi
toplulukcu toplumlarda aile baglar bireylerin sahip olduklari kimliklerinin bir pargasini olusturmaktadir
(Afyonoglu vd., 2024; Lukisla & Celik, 2022). Bu durum K1”in ifadelerinde su sekilde gozlemlenmektedir
“Bu degerlerin benim icin 6nemli hale gelmesinde ailemdeki insanlarin katkisi oldu”. Turk aile geleneginde
bireyler, iliskisel benlikleri nedeniyle kendilerini bir aile veya grup icinde tanimlarlar. Bu kollektif kimlik
algisi, Tiirkiye gibi kolektivist toplumlarda bireylerin yasam deneyimlerini ele alirken ekonomik faktorlerin
yani sira kiltirel degerler, ailevi sorumluluklar ve toplumsal baghlik gibi unsurlarin da bu sireg lzerinde

etkili oldugunu géstermektedir (Hofstede, 2011; Kagitcibasi, 2019). Theron vd. (2024) NENi durumundaki
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genglerin aileleri ve sosyal cevreleri tarafindan desteklendigi takdirde yasadiklari zorlu durumlara karsi
dayaniklihk gelistirerek bas etme sirecinde bu iliskisel ve kiltirel faktorlerin koruyucu rollinii ortaya
koymustur. Bu arastirmanin bulgular, alanyazini destekler sekilde, NENi durumundaki genclerin
yasamlarinda aile, saygi, durustlik gibi degerlerin 6n plana ciktigini gostermistir. Katimcilarin blyuk
cogunlugunun yasam degerlerinde kisisel deneyimlerinin yani sira sosyal ¢cevrenin de etkisi oldugunu dile
getirmesi, bireylerin sahip oldugu degerlerde bireysel ve iliskisel faktorlerin dinamik bir sekilde birbirini
etkiledigini gostermektedir. Elde edilen bu sonuglar hem bireysel hem toplumsal diizeyde NENI
durumundaki genclerin mevcut durumlarini ele alirken kiltiirel ve iliskisel yonlerine de dikkat edilmesi
gerektigini gostermektedir. Clinkl degerler, anlamli bir yasam siirmek igin bireylerin benimsedigi i¢sel
ilkelerdir (Isik & Bilge, 2023) ve bu c¢alismanin bulgulari NENi durumundaki genclerin durumlarini ele

alirken sosyal-kdltiirel baglamin da degerler agisindan énemli oldugunu gostermistir.

Bu calismanin temel amaglarindan biri, NENi durumundaki genclerin deger odakli yasam
deneyimlerini ve bu yasam tarzinin islevsel sonuglarini incelemekti. Bu dogrultuda elde edilen bulgular,
degerlere bagh yasamin katkilari temasi altinda bes temel islevsel alan ortaya koymustur: olumlu
duygulanim, etkili problem ¢6zme ve karar verme, mesleki ve kariyer gelisimi, olumlu sosyal iliskiler ve
kosulsuz kabul. Bu bulgular biitiinciil olarak degerlendirildiginde, deger odakl yasamin NENi durumundaki
bireyler icin yalnizca bir i¢sel kilavuz olmadigl, ayni zamanda bireysel ve sosyal yasantilarinda belirgin bir
koruyucu islev Ustlendigi gorilmektedir. Arastirma katilimcilari, degerleriyle uyumlu bir yasam slirmenin
olumlu duygulanima olanak tanidigini ifade etmislerdir. K8 bu durumu su sekilde ifade etmistir
“Degerlerimi dislinerek olumsuzluklari ve stresi iyi anlamda disarida birakiyorum, beni motive ediyorlar”.
K6 ise “Degerlerimle uyumlu hareket ettigimde c¢ok iyi hissediyorum. Hele ki bu konuda geri donit
almissam kendimle gurur duyuyorum” ifadeleriyle degerlerin olumlu duygulanimlariyla iliskisini dile
getirmistir. Bu bulgu, Froh vd. (2010) tarafindan deger odakli genglerin daha yiksek olumlu duygu ve
yasam memnuniyeti bildirdigi yontndeki bulgularla paralellik gostermektedir. Olumlu duygulardaki bu
artisin bireylerin iyi hissetmesinin otesinde daha iyi bir yasam icin kaynaklar gelistirmelerine katki
saglayarak yasam doyumunu artirdigi bilinmektedir (Cohn vd., 2009). Dolayisiyla, NENi durumundaki
genclerin deneyimledigi bu olumlu duygulanim, onlarin yasamlarindaki zorluk ve belirsizlikler karsisinda
bir dayaniklilik ve basa ¢ikma kaynagi olusturdugu seklinde yorumlanabilir. Bu bulgu, olumlu duygularin
stresli olaylar karsisinda duygusal esneklik ve basa ¢cikma kapasitesi gelistirmedeki kritik rolGini vurgulayan
alanyazinla uyum icindedir (Tugade vd., 2004). Sonug olarak, calismanin bulgulari deger odakli yasamin
NENI durumundaki gencglerin olumlu duygulanimlarina katki sundugunu ve bu katkinin onlari olumlu

yonde etkiledigini gostermistir.
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Arastirmanin bir diger bulgusu, deger odakli yasamin katilimcilarin problem ¢é6zme ve karar verme
strecleri Uzerindeki olumlu etkisine isaret etmektedir. Katilimcilar, degerlerinin kendilerine zorlu
durumlarda bir rehberlik sundugunu ve sireci daha etkili yonetmelerine katki sundugunu ifade
etmislerdir. K7 bu durumu “Degerlerimle értiismeyen hicbir karari vermiyorum, desteklemiyorum. Her
oltaya giden sazan baligini andirir bana. Eger degerlerim kararlarimda etkili olmayacak ise nasil anlamli
ve kaliteli bir hayat siirdiirebilirim ki?” seklinde ifade etmistir. K12 sorunlar karsisinda degerlerin roliinii
ifade ederken “Zor bir karar vermem gerektiginde degerlerimle gelisen ve uyusan yanlarina bakip karar
veriyorum” ifadeleriyle degerlerin karar verme siireglerindeki dnemini ortaya koymustur. Katilimcilarin
bu ifadeleri, degerlerin bireyin olaylari algilama ve yorumlama bigimini sekillendirerek davraniglarina yon
verdigi (Ravlin & Meglino, 1987) ve tutarli bir deger sistemine sahip bireylerin problem ¢ézmede
kendilerini daha yeterli algiladiklar yéniindeki alanyazinla uyumludur (Altun, 2003). Oyle ki, bireylerin
deger sistemleri, sorunlari tanimlama ve uygun ¢éziimler Gretme egilimlerini dogrudan etkilemekte (lllies
& Reiter-Palmon, 2008; Lichtenstein vd., 2017) ve 6zellikle etik ikilemler de dahil olmak (zere karar alma
davranislariyla glcli bir sekilde iliskilendirilmektedir (Fritzsche & Oz, 2007). Bulgular da benzer sekilde
degerlere bagl yasamin bireylerin problem ¢6zme ve karar verme sireglerinde kisilere rehberlik
saglayarak, yasamlarinda karsilastiklari sorunlarla basa ¢ikmada bireylere katki sagladigini géstermektedir.
Arastirmalar, problem ¢6zme becerileri ile psikolojik dayaniklilk arasinda pozitif bir iliski oldugunu
(Coskunvd., 2014; Mehrabian vd., 2022), ayrica dayanikhiligin kariyer kararlarindaki zorluklarla bas etmede
kritik bir rol oynadigini gostermektedir (Shin & Kelly, 2015). Bu baglamda, elde edilen bulgular, 6zellikle
NENI genglerinin yasadigi belirsizlik ve gegis siireclerinde degerlerin koruyucu bir kaynak olarak dnemini

bir kez daha dogrulamaktadir.

Arastirma bulgulari, deger odakli yasamin katkilarini ortaya koyan tematik yapi icerisinde, kariyer
ve mesleki gelisimin de 6nemli bir alt tema olarak 6ne ¢iktigini gostermistir. Katihmcilar, degerleriyle
uyumlu bir yasam sirdirmenin, mesleki hedeflerini belirlemede ve kariyer gelisimlerini siirdirmede
kendilerine olumlu yénde etki ettigini ifade etmislerdir. Ornegin K2 degerlerin akademik ve kariyer
gelisimindeki rolinl su sekilde ifade etmistir “Kendi deger sistemime uygun bir kariyer orintisi
olusturmaya calistyorum. Degerlerime uygun bir yol ¢iziyorum kendime. Bazen ufak sapmalar olabiliyor
fakat ne kadar degerlerime uygun olursa yliridiigim yol, benim icin bir o kadar da keyifli oluyor”. Bu
bulgu, kisisel degerlerin bireyin calisma yasamindaki tercihlerini ve uyum siireclerini sekillendirmede kilit
bir rol oynadigi yoniindeki alanyazinla paralellik géstermektedir (Gibbs & Griffin, 2013). Ornegin, sayginlik,
O0z-deger ve basari gibi temel degerlerin bireylerin kariyer kararlarini dogrudan etkiledigi (Fearon vd.,
2016), bu tiir deger yonelimlerinin ise kariyer gelisimini olumlu yonde destekleyerek nihayetinde is
doyumunu artirdigi bilinmektedir (Yarbrough vd., 2017). Dolayisiyla, deger odakli yasamin, bireyleri

kariyer gecislerinde daha olumlu bir gelisim gostermeye yatkin hale getirdigi (Hirschi, 2010) ve bu sirecte
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karsilasilan mesleki stresle basa cikmada daha etkili stratejiler benimsemelerine olanak tanidigi
sdylenebilir. Degerlere bagl yasamin, NENi durumundaki bireylerin kariyer gecislerinde karsilastiklari
sorunlarin stesinden gelme noktasinda daha etkili bas etme stratejilerine yénelerek mesleki ve kisisel

anlamda uyumu kolaylastiran koruyucu bir islev gordigii soylenebilir.

Degerlere bagli yasamin katkilari baglaminda ortaya cikan bir diger 6nemli bulgu, bu yasam
tarzinin olumlu sosyal iliskiler ve kosulsuz kabul ile ilgili alt temalari ortaya ¢ikarmasi olmustur. Katilimcilar
degerler dogrultusunda yasamin sosyal etkilesimlerinde olumlu sonuglara neden oldugunu ifade
etmiglerdir. Ornegin K2 “Degerlerim sosyal iliskilerimi olumlu yénde etkiliyor. insanlar sabirli oldugum igin
bana daha ¢ok sey anlatiyor. Diirlist oldugum igin daha ¢ok gliveniyor. Cesur oldugum igin yardim
istemekten ¢ekinmiyor. Merhametli oldugum icin kendilerini bana daha yakin hissediyorlar.” ifadeleriyle
degerlerin sosyal iliskilerine katkisini ve kosulsuz kabul agisindan kazanimlarini ifade etmistir. Katiimcilarin
bu ifadeleri, bireyin degerlerinin yalnizca diisiincelerini, tutumlarini, segimlerini ve kararlarini degil, ayni
zamanda baskalarina yonelik davranislarini da sekillendirdigi gercegiyle uyumludur (Sagiv vd., 2017).
Dolayisiyla deger odakli yasamin, bireylere daha tutarli ve otantik bir sosyal kimlik kazandirarak iliskisel
baglarin kalitesini artirdigi soylenebilir. Ayrica bulgular, degerlere bagh yasamin kosulsuz kabul
kapasitesini olumlu ydénde etkileyerek NENi durumundaki bireylerin zorluklar karsisinda daha giicli
hissetmelerini sagladigini géstermistir. NENi durumunda olmanin getirdigi sorunlardan kaginmak yerine
mevcut sosyal ve duygusal kaynaklari kullanarak bu sorunlarla basa ¢ikma siirecinde aile, arkadas gibi
iliskisel destek sistemleri kritik bir rol oynar (Ozdemir & Kaplan, 2025). Ornegin, Theron vd. (2024) de
kisisel ve iliskisel kaynaklarla desteklenen genglerin, NENI statiisiiniin olumsuz etkileriyle daha etkili basa
cikabildigini ortaya koymustur. Sonug olarak, bu calismanin bulgular, deger odakli yasamin NENi
durumundaki bireyler icin glclii sosyal iliskiler ve kosulsuz kabul mekanizmalari araciligiyla kisisel-sosyal

kaynaklari besleyen ¢ok boyutlu bir koruyucu faktoér oldugunu géstermektedir.

Arastirma kapsaminda ortaya c¢ikan bir diger 6nemli tema, “degerlere bagh yasamin getirdigi
zorluklar” olarak belirlenmis ve bu tema altinda “catisma ve uyusmazlik” alt temasi 6ne ¢ikmistir. Bulgular,
NENI genclerinin deger odakl yasamdan fayda gordiklerini, ancak kisisel degerleri sosyal cevreleriyle
uyusmadiginda c¢atisma vyasadiklarini ve anlasiimadiklari hissiyle hayal kirikhgina ugradiklarini
gostermektedir. Her ne kadar degerler bireyin davranislarina bir yon veriyor olsa da sosyal iliskilerde
yarattig uyusmazlik sebebiyle ek psikososyal zorluklara da neden olabilmektedir. Dolayisiyla, degerlerin
davraniglari yonlendiren bir i¢sel kilavuz olmasi, onlarin sosyal etkilesimlerde bir catisma kaynagina
donismesini engellememekte; aksine, bu durum mevcut psikososyal zorluklara ek bir yik

getirebilmektedir.
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Alan yazinda NENi durumundaki genclerin sayisiz zorlukla karsi karsiya oldugunu gosteren
arastirma sonuglari mevcuttur (Kiss vd., 2022). NENi durumundaki genclerin ruh saghg problemleri,
anksiyete, depresyon, madde kullanimi ve intihar riski gibi gesitli psikolojik risklerle karsi karsiya oldugu
gozlemlenmektedir (Basta vd., 2019; Gariépy vd., 2022; Gutiérrez-Garcia vd., 2018; Theron vd., 2024). Bu
baglamda, yalnizca risk faktorlerinin degil, ayni zamanda koruyucu kaynaklarin da incelenmesi blyik
6nem tasimaktadir (Pimentel vd., 2025). Ancak bu calismanin bulgulari deger odakli yasamin bu ikili
dogasina isaret ederek, deger odakli yasamin koruyucu islevinin yani sira, sosyal uyumsuzluk nedeniyle
stres kaynagi olabilecegine de isaret etmektedir. Bu durum K8 tarafindan su sekilde dile getirilmistir
“Degerlerim bazen beni sakinlestiriyor bazen de onlari dislinerek daha fazla strese girebiliyorum. Karma
bir duygu...”. Bu goéris, hem benzer deger paylasiminin iliskisel uyumu artirdigini gésteren ¢alismalarla
(Sortheix & Lénnqvist, 2014) hem de olumsuz sosyal tutumlarin NENi durumundaki genclerde psikolojik
riski artirabilecegini ortaya koyan bulgularla desteklenmektedir (Sahin & Boduroglu, 2025). Ornegin,
sosyal bilgiler dgretmenligi alaninda NENI statiisiindeki bireylerin, ailevi ve toplumsal beklentilerin
yarattigi yogun bir psikolojik baski ile karsi karsiya kaldigi ve bu nedenle NENi olma siirecinin daha da
karmasik bir hal aldigi bilinmektedir (Kabadayi vd., 2025). Buna karsin sosyal destek mekanizmalarinin
glcli oldugu durumlarda genglerin zorluklarla daha etkili basa gikabildigi g6z 6niline alindiginda (Theron
vd., 2024) deger odakli yasamin getirdigi catismalarin yonetilmesinde sosyal uyum ve destek sistemlerinin
kritik bir rol oynadigi anlasiimaktadir. Dolayisiyla deger odakli yasamin NENi gengleri igin iki yonlii bir islevi
oldugu soylenebilir. K1 bu durumu su sekilde ifade etmistir “Cevremi anlamlandiriyor, yasama aktif
katilimimi ise azaltiyor. Azaltmasinin sebebi degerlerime saygl gosteriimemesi bu durumdan dolayi
kendimi yabanci gibi hissetmem”. Degerler bir yandan, bireysel degerler zorluklar karsisinda kritik bir
psikososyal kaynak islevi goriirken diger yandan sosyal ¢evrenin norm ve beklentileriyle uyumsuzluk
gosterdiginde, sosyal gerilim ve c¢atisma kaynagina donilserek mevcut psikososyal zorluklari
agirlastirabilmektedir. Bu paradoksal durum NENi durumundaki genglerin deger odakl yasamlari sirasinda
cevreleriyle uyusmazlik ve catisma durumunda deneyimleyecekleri olumsuzluklarin psikolojik riskleri
artirma potansiyeli oldugunu gostermekle birlikte bu genclerde, degerlerin icinde bulunulan sosyal
baglamla uyumlu olmasinin ve sosyal destek mekanizmalarinin giiclendirilmesinin iyi olus icin 6nemini
ortaya koymaktadir. Kisaca NENi genclerine ydnelik miidahale ve destek programlari, yalnizca bireysel
deger farkindaligini ve baghihgini gliclendirmeyi hedeflemekle kalmamali ayni zamanda, bu degerlerin

sosyal ekoloji icinde yonetilmesine odaklanmalidir.

Sonug olarak, bu arastirmada NENi durumundaki genclerde deger odakli yasamanin hem bireysel
hem de sosyal bir koruyucu kaynak oldugu, ancak degerler ile sosyal ¢evre arasinda ortaya cikan
uyumsuzlugun iyi olusu olumsuz yonde etkileyen bir risk faktori olabilecegi ortaya konmustur. Politika

yapicilar ve ruh saglig calisanlari icin énemli ¢ikarimlar tasiyan bu bulgular, NENi genclerine yonelik
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psikolojik danisma, kariyer rehberligi ve sosyal destek programlarinin, beceri egitimlerinin 6tesine gecerek
genglerin kisisel degerlerini kesfetmelerine ve bunlarla uyumlu hedefler belirlemelerine hizmet edecek
sekilde tasarlanmasi gerektigini gostermektedir. Ayni zamanda yapilacak uygulamalarin degerlerin sosyal
baglamda glivenli bir sekilde ifade edilmesini saglayacak bilesenleri de icermesi gerektigi gortilmektedir.
Bu yaklasim, NENi genglerin istihdam sorunlari ile iliskili psikososyal problemlere miidahale agisindan

destekleyerek strdirulebilir iyi olusa katki sunabilir.
Sinirhliklar

Bu arastirmanin bulgulari yorumlanirken dikkate alinmasi gereken bazi sinirliliklar bulunmaktadir.
ilk olarak calisma verilerinin cevrimici anket formlar araciligiyla yazil olarak toplanmasi, katilimcilara
diisiinme ve yansitma firsati saglamasinin yani sira veri derinligi agisindan bir sinirliik olusturmustur.
Gelecek ¢alismalar, veri toplama yontemini, derinlemesine yari yapilandiriimis gériismeler veya odak grup
tartismalari ile zenginlestirerek, bu dinamiklerin daha derinlemesine ele alinmasina katki saglayabilir.
ikinci olarak, veri analizi siireci tamamlandiktan sonra elde edilen temalar uzman goériisiine sunulmus ve
ham igerik ile bulgularin dogrulugu alan uzmanlari tarafindan degerlendirilmistir. Ancak, arastirmacilar
arasi glvenirligi belirlemek amaciyla kodlayicillar arasi uyumu goésteren Kappa katsayisi
hesaplanamamistir. Bu durum, analizin tekrarlanabilirligi ve bulgularin nesnelligi konusunda sinirlilik
olusturmaktadir. ileriki arastirmalarda, analiz giivenilirligini artirmak icin birden fazla bagimsiz kodlayici ile
calisarak glivenirlik katsayilar hesaplanabilir. Son olarak, arastirmanin ¢alisma grubunu yalnizca tGniversite
mezunu NENI durumundaki gencler olusturmaktadir. Bu durum daha diisiik egitim diizeyine sahip NENi
durumundaki genclerin deneyimlerini icermemesi acgisindan bulgularin genellenebilirligini etkileyen bir
sinirliliktir. Bulgularda vurgulanan “kiltirel degerler” ve “ailevi sorumluluklar” gibi temalar, egitim
acisindan daha heterojen bir NENi popiilasyonunda farkhlasabilir. Bu nedenle gelecek arastirmalarin,
orneklemi egitim dizeyi, acisindan cesitlendirmesi, deger odakli yasam olgusunun Tirkiye baglaminda

daha kapsayici bir sekilde ele alinmasini saglayacaktir.
Oneriler

Bu arastirmanin sonuglarina dayali olarak gelistirilen 6neriler, arastirmacilar, uygulayicilar ve

politika yapicilar olmak Gzere (¢ farkh paydas grubuna yoneliktir.
Arastirmacilara Yénelik Oneriler

Oncelikle, yapilacak arastirmalarda verilerin derinligini ve gecerliligini artirmak icin yiz yize
gorliisme, odak grup gorismeleri ve gdzlem gibi farkl nitel veri toplama yontemlerinin birlikte kullaniimasi
dnerilmektedir. Bu sayede, NENI durumundaki genclerin deger odakli yasam deneyimlerine iliskin daha

bitiincil ve baglamsal bir anlayis gelistirilebilecektir. ikinci olarak, bu arastirma yalnizca lisans mezunu
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NENI durumundaki genclerle sinirli oldugundan, gelecekte egitim diizeyi daha diisiik NENi durumundaki
genclerin yasam deneyimlerine odaklanmak farkl egitim ge¢mislerine sahip NENi durumundaki genglerde
deger odakli yasamin sosyo-kiiltiirel ve egitim baglaminda nasil sekillendigine dair 6nemli iggoriiler
saglayacaktir. Son olarak, NENi durumundaki genclere yonelik degerlere bagh yasamin onleyici ve
koruyucu etkilerini ortaya ¢cikarmak icin nicel boylamsal tasarimlar veya deneysel midahale ¢calismalarina

ihtiyac bulunmaktadir.
Uygulamacilara Yénelik Oneriler

Universite mezunu NENI durumundaki genclerin karsilastiklari zorluklarla basa c¢ikmalarinda
degere bagl yasam bicimlerine katki saglayabilecek bireysel ve grupla psikolojik danisma ve grup
psikoegitim hizmetleri planlanabilir. Ayrica, tniversiteler blinyesinde aktif bir konumda olan Rehberlik ve
Psikolojik Danisma Arastirma ve Uygulama Merkezleri, biinyesinde potansiyel olarak NENI riski tagiyan
gengler icin deger temelli yasam egitimi moddlleri sunulabilir. Boylece, egitimden istihdama gecis
surecinde genglerin karsilasabilecekleri zorluklar karsisinda degerlere bagl yasamin sagladigi kaynaklar ile

bas etme kapasitesi gelistirilebilir.
Politika Yapicilara Yénelik Oneriler

Politika yapicilarin odak noktasi, yalnizca geng istihdamini artirmakla sinirli kalmamal; ayni
zamanda NENi durumundaki ve isgiicii potansiyeli tasiyan genclerin deger odakli yasamini destekleyecek
diizenlemeleri de icermelidir. Bu dogrultuda, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgi ile ISKUR, genglerin
yasam kalitesini yilikseltmek amaciyla deger temelli psikososyal destek programlarini da kapsayan

bltlncul politikalar tasarlayabilir ve hayata gecirebilir.

Finansman: Yazarlar, bu arastirma, yazarlik ve/veya makalenin yayimi icin herhangi bir mali destek

almamistir.
Cikar Catismasi: Bu makale icin yazarlarin herhangi bir ¢ikar catismasi bulunmamaktadir.

Etik Onay: Calisma protokolii, Recep Tayyip Erdogan Universitesi Universitesi Sosyal ve Beseri
Bilimler Etik Kurulu tarafindan onaylanmistir (Referans Numarasi: 11/12/2024-2024/457). Calisma, 1964
Helsinki Bildirgesi ve sonraki gilncellemelerinde belirtilen etik standartlara uygun olarak

gerceklestirilmistir.
Katilim Onayi: Calismaya dahil edilen tiim bireysel katilimcilardan bilgilendirilmis onam alinmstir.

Katki Orani Beyani: Bu calismanin tiim asamalari tek yazar tarafindan gerceklestirilmistir.

275



Uluslararasi Psiko-Sosyal Egitim Arastirmalari Dergisi Yazici-Kabadayi

KAYNAKCA

Abessolo, M., Rossier, J., & Hirschi, A. (2017). Basic values, career orientations, and career anchors:
Empirical investigation of relationships.  Frontiers in  Psychology, 8, 284188.
https://doi.org/10.3389/fpsyg.2017.01556

Afyonoglu, M. F., Yigit, R. R., Misirl, G. N., & Bilgin, O. (2024). Social work graduates as youth not in
education, employment, or training (NEET) in Turkiye: An intersectional analysis. Journal of Social
Service Research, 50(3), 494-517. https://doi.org/10.1080/01488376.2024.2337931

Altun, I. (2003). The perceived problem solving ability and values of student nurses and midwives. Nurse
Education Today, 23(8), 575-584. https://doi.org/10.1016/5S0260-6917(03)00096-0

Babbie, E. (2013). The practice of social research (13th ed., International ed.). Wadsworth Cengage
Learning.

Baggio, S., Iglesias, K., Deline, S., Studer, J., Henchoz, Y., Mohler-Kuo, M., & Gmel, G. (2015). Not in
education, employment, or training status among young Swiss men. Longitudinal associations
with mental health and substance use. Journal of Adolescent Health, 56(2), 238-243.
https://doi.org/10.1016/].jadohealth.2014.09.006

Basta, M., Karakonstantis, S., Koutra, K., Dafermos, V., Papargiris, A., Drakaki, M., ... & Papadakis, N.
(2019). NEET status among young Greeks: Association with mental health and substance use.
Journal of Affective Disorders, 253, 210-217. https://doi.org/10.1016/j.jad.2019.04.095

Batini, F., Corallino, V., Toti, G., & Bartolucci, M. (2017). NEET: A phenomenon yet to be explored.
Interchange, 48, 19-37. https://doi.org/10.1007/s10780-016-9290-x

Bouchard, K., & Tulloch, H. (2020). Strengthening behavioral clinical trials with online qualitative research
methods. Journal of Health Psychology, 25(2), 256-265.
https://doi.org/10.1177/1359105319855120

Braun, V., & Clarke, V. (2006). Using thematic analysis in psychology. Qualitative Research in
Psychology, 3(2), 77-101. https://doi.org/10.1191/1478088706qp0630a

Biyiikoztirk, S., Kihg Cakmak, E., Akgiin, O. E., Karadeniz, S., & Demirel, F. (2016). Bilimsel arastirma
yéntemleri. Ankara: Pegem Akademi.

Bynner, J., & Parsons, S. (2002). Social exclusion and the transition from school to work: The case of young
people not in education, employment, or training (NEET). Journal of Vocational Behavior, 60(2),
289-309. https://doi.org/10.1006/jvbe.2001.1868

Ceary, C. D., Donahue, J. J., & Shaffer, K. (2019). The strength of pursuing your values: Valued living as a
path to resilience among college students. Stress and Health, 35(4), 532-541.
https://doi.org/10.1002/smi.2886

Chandler, R. F., & Lozada, A. R. S. (2021). Health status among NEET adolescents and young adults in the
United States, 2016-2018. SSM-Population Health, 14, 100814.
https://doi.org/10.1016/j.ssmph.2021.100814

Cohn, M. A., Fredrickson, B. L., Brown, S. L., Mikels, J. A., & Conway, A. M. (2009). Happiness unpacked:
Positive emotions increase life satisfaction by building resilience. Emotion, 9(3), 361-368.
https://doi.org/10.1037/a0015952

276


https://doi.org/10.1177/1359105319855120

Uluslararasi Psiko-Sosyal Egitim Arastirmalari Dergisi Yazici-Kabadayi

Contini, D., Filandri, M., & Pacelli, L. (2019). Persistency in the NEET state: A longitudinal analysis. Journal
of Youth Studies, 22(7), 959-980. https://doi.org/10.1080/13676261.2018.1562161

Coskun, Y. D., Garipagaoglu, C., & Tosun, U. (2014). analysis of the relationship between the resiliency
level and problem solving skills of university students. Procedia - Social and Behavioral Sciences,
114, 673-680. https://doi.org/10.1016/j.sbspro.2013.12.766

Creswell, J. W. (2015). 30 essential skills for the qualitative researcher. Sage Publications.

Dicks, A., Levels, M., & van der Velden, R. (2020). From school to where? How social class, skills,
aspirations, and resilience explain unsuccessful school-to-work transitions. ROA. ROA Research
Memoranda No. 005 https://doi.org/10.26481/umaror.2020005

Eurostat. (2025, July). Statistics on young people neither in employment nor in education or training.
European Commission. https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-
explained/index.php?title=Statistics_on_young_people_neither_in_employment_nor_ink_educ
ation_or_training

Fearon, C., Nachmias, S., MclLaughlin, H., & Jackson, S. (2016). Personal values, social capital, and higher
education student career decidedness: a new ‘protean’-informed model. Studies in Higher
Education, 43(2), 269-291. https://doi.org/10.1080/03075079.2016.1162781

Fritzsche, D., & Oz, E. (2007). Personal values’ influence on the ethical dimension of decision making.
Journal of Business Ethics, 75(4), 335-343. https://doi.org/10.1007/s10551-006-9256-5

Froh, J. J., Kashdan, T. B., Yurkewicz, C., Fan, J., Allen, J., & Glowacki, J. (2010). The benefits of passion and
absorption in activities: Engaged living in adolescents and its role in psychological well-being. The
Journal of Positive Psychology, 5(4), 311-332. https://doi.org/10.1080/17439760.2010.498624

Gariépy, G., Danna, S. M., Hawke, L., Henderson, J., & lyer, S. N. (2022). The mental health of young people
who are not in education, employment, or training: A systematic review and meta-analysis. Social
Psychiatry and Psychiatric Epidemiology, 57, 1107-1121. https://doi.org/10.1007/s00127-021-
02212-8

Gibbs Jr, K. D., & Griffin, K. A. (2013). What do | want to be with my PhD? The roles of personal values and
structural dynamics in shaping the career interests of recent biomedical science PhD graduates.
CBE—Life Sciences Education, 12(4), 711-723. https://doi.org/10.1187/cbe.13-02-0021

Gutiérrez-Garcia, R.A., Benjet, C., Borges, G. et al. (2018). Emerging adults not in education, employment
or training (NEET): Socio-demographic characteristics, mental health and reasons for being NEET.
BMC Public Health 18, 1201. https://doi.org/10.1186/s12889-018-6103-4

Hayes, S. C., & Pierson, H. (2005). Acceptance and Commitment Therapy. In A. Freeman, S. H. Felgoise, C.
M. Nezu, A. M. Nezu, & M. A. Reinecke (Eds.), Encyclopedia of Cognitive Behavior Therapy (pp. 1-
4). Springer. https://doi.org/10.1007/0-306-48581-8 1

Hirschi, A. (2010). Positive adolescent career development: The role of intrinsic and extrinsic work values.
The Career Development Quarterly, 58(3), 276-287. https://doi.org/10.1002/j.2161-
0045.2010.tb00193.x

Hofstede, G. (2011). Dimensionalizing cultures: The Hofstede model in context. Online Readings in
Psychology and Culture, 2(1). https://doi.org/10.9707/2307-0919.1014

277



Uluslararasi Psiko-Sosyal Egitim Arastirmalari Dergisi Yazici-Kabadayi

Holte, B. H., Swart, I., & Hiilamo, H. (2019). The NEET concept in comparative youth research: The Nordic
countries and  South  Africa. Journal of Youth  Studies, 22(2), 256-272.
https://doi.org/10.1080/13676261.2018.1496406

lllies, J. J., & Reiter-Palmon, R. (2008). Responding destructively in leadership situations: The role of
personal values and problem construction. Journal of Business Ethics, 82(1), 251-272.
https://doi.org/10.1007/s10551-007-9574-2

Isik, H. R., & Bilge, Y. (2023). Degerlere Bagh Yasam Olcegi: Tiirk kiiltiiriine uyarlama gegerlik ve giivenirlik
¢alismasi. Bilissel Davranisgi Psikoterapiler Dernedi, 12(2),145-155.
https://doi.org/10.5455/JCBPR.112588

Kabadayi, F., Akinci, M., Oztiirk, F., & Beldag, A. (2025). Not being in education, employment, or training
(NEET) in a collectivist Turkish culture: Exploring the experiences of social studies teachers.
International Journal  for Educational and Vocational Guidance, 1-30.
https://doi.org/10.1007/s10775-025-09759-x

Kagitcibasi, C. (2019). Benlik, aile ve insan gelisimi: Kiiltiirel psikolojide kuram ve uygulamalar [Family, self,
and human development across cultures: Theory and applications]. Kog Publishing.

Kenny, A. J. (2005). Interaction in cyberspace: An online focus group. Journal of Advanced Nursing, 49(4),
414-422. https://doi.org/10.1111/].1365-2648.2004.03305.x

Kilig, Y. (2014). Turkiye'de ne egitimde ne istihdamda ne de yetistirmede (NEiY) yer alan gencler. Egitim
ve Bilim, 39(175), 121-135. https://doi.org/10.15390/EB.2014.3094

Kiss, L., Fotheringhame, D., & Quinlan-Davidson, M. (2022). Latin American young NEETSs: Brazil as a case
study for systemic risks of youth social exclusion. Journal of Youth Studies, 25(10), 1386-1410.
https://doi.org/10.1080/13676261.2021.1965107

Klostermann, M. (2017). Can wellbeing be predicted by resilience, positive emotions, acceptance and
valued living among patients with rheumatism? (Bachelor's thesis, University of Twente).

Kuzu, D., Ehde, D. M., Waldron-Perrine, B., Whibley, D., & Kratz, A. L. (2024). Exploration of how valued
living relates to resilience among people with spinal cord injury. Rehabilitation Psychology, 69(2),
94-101. https://doi.org/10.1037/rep0000535

Lichtenstein, S., Lichtenstein, G., & Higgs, M. (2017). Personal values at work. Journal of General
Management, 43(1), 15-23. https://doi.org/10.1177/0306307017719702

Lipshits-Braziler, Y., Arieli, S., & Daniel, E. (2025). Personal values and career-related preferences among
young adults. Journal of Personality, 93(2), 378-393. https://doi.org/10.1111/jopy.12935

Lukasla, D., & Celik, K. (2022). Gendering the NEET category: Young NEET women in Turkey. Turkish
Studies, 23(2), 200-222. https://doi.org/10.1080/14683849.2021.1882861

Mehrabian, N., Salehi, H., Tabatabaei, O., & Vahid-Dastjerdi, H. (2022). EFL teachers’ resilience prediction
based on academic self-Efficacy, problem solving skills, and metacognitive skills. Iranian
Evolutionary Educational Psychology Journal, 4(2), 228-243.
https://doi.org/10.52547/ieepj.4.2.228

Merriam, S. B. (2013). Nitel Arastirma (S. Turan, Cev.). Ankara: Nobel.

278


https://doi.org/10.1111/j.1365-2648.2004.03305.x

Uluslararasi Psiko-Sosyal Egitim Arastirmalari Dergisi Yazici-Kabadayi

OECD. (2014). Society at a Glance 2014: The crisis and its aftermath. https://www.oecd-ilibrary.org/social-
issues-migration-health/society-at-a-glance-2014_soc_glance-2014-en

OECD. (2022). Youth not in employment, education or training (NEET) indicators. OECD.
https://www.oecd.org/en/data/indicators/youth-not-in-employment-education-or-training-
neet.html

Ozdemir, C., & Kaplan, A. (2025). Factors affecting psychological resilience, self-efficacy and job
satisfaction of nurse academics: A cross-sectional study. International Nursing Review, 72(1),
e13007. https://doi.org/10.1111/inr.13007

Paul, K. I., & Moser, K. (2009). Unemployment impairs mental health: Meta-analyses. Journal of Vocational
Behavior, 74(3), 264-282. https://doi.org/10.1016/j.jvb.2009.01.001

Pimentel, H., Simdes, F., Marques, P. F., & Barbosa-Ducharne, M. (2025). A mapping review on NEETs'
psychological characteristics: Informing policies and programs. Journal of Community & Applied
Social Psychology, 35(2), e70070. https://doi.org/10.1002/casp.70070

Ravlin, E. C., & Meglino, B. M. (1987). Effect of values on perception and decision making: A study of
alternative work values measures. Journal of Applied Psychology, 72(4), 666-673.
https://doi.org/10.1037/0021-9010.72.4.666

Rogers, P., Bohland, J. J., & Lawrence, J. (2020). Resilience and values: Global perspectives on the values
and worldviews underpinning the resilience concept. Political Geography, 83, 102280.
https://doi.org/10.1016/j.polge0.2020.102280

Sadler, K., Akister, J., & Burch, S. (2015). Who are the young people who are not in education, employment
or training? An application of the risk factors to a rural area in the UK. International Social Work,
58(4), 508-520. https://doi.org/10.1177/0020872813515010

Sagiv, L., Roccas, S., Cieciuch, J., & Schwartz, S. H. (2017). Personal values in human life. Nature Human
Behaviour, 1(9), 630-639. https://doi.org/10.1038/s41562-017-0185-3

Shin, J., & Kelly, K. R. (2015). Resilience and decision-making strategies as predictors of career decision
difficulties. The Career Development Quarterly, 63(4), 291-305.
https://doi.org/10.1002/cdq.12029

Sortheix, F. M., & Lonnqvist, E. (2014). Person-group value congruence and subjective well-being in
students from Argentina, Bulgaria and Finland: The role of interpersonal relationships. Journal of
Community & Applied Social Psychology, 25(1), 34-48. https://doi.org/10.1002/casp.2193

Symonds, J., Dietrich, J., Chow, A., & Salmela-Aro, K. (2016). Mental health improves after transition from
comprehensive school to vocational education or employment in England: A national cohort
study. Developmental Psychology, 52(4), 652-665. https://doi.org/10.1037/a0040118

Sahin, M., & Boduroglu, G. (2025). Ne egitimde ne istihdamda olan genclerin (NEET) yasam deneyimleri:
Zorluklar gereksinimler ve beklentiler. Geng¢lik Arastirmalari Dergisi, 13(35), 54-73.
https://doi.org/10.52528/genclikarastirmalari.1485497

Tates, K., Zwaanswijk, M., Otten, R., Van Dulmen, S., Hoogerbrugge, P. M., Kamps, W. A., & Bensing, J. M.
(2009). Online focus groups as a tool to collect data in hard-to-include populations: examples from
paediatric oncology. BMC Medical Research Methodology, 9(1), 15.

279



Uluslararasi Psiko-Sosyal Egitim Arastirmalari Dergisi Yazici-Kabadayi

https://doi.org/10.1186/1471-2288-9-15

Theron, L., Levine, D., & Haffejee, S. (2024). NEET and resilient: The lived experiences of a sample of South
African emerging adults. International Journal of Psychology, 59(6), 911-919.
https://doi.org/10.1002/ijop.13219

Tolgay, C., & Cakir, O. (2022). Ne egitimde ne istihdamda olan genclerin geng issizligine ydnelik algilari
lizerine bir arastirma. Dokuz Eyliil Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi, 24(4), 1680-1707.
https://doi.org/10.16953/deusosbil.1121889

Topgu, F. (2025). Psychological resilience and valued living as mediators in the relation between moral
injury and attitudes toward future among Turkish adults. BMC Psychology, 13, 339
https://doi.org/10.1186/s40359-025-02654-8

Topgu, F., & Ding, M. (2024).Psychological resilience and valued living in difficult times: Mixed method
research in cultural context. Current Psychology, 43, 30595-30612.
https://doi.org/10.1007/s12144-024-06552-x

Trindade, I. A., Ferreira, C., Pinto-Gouveia, J., & Nooren, L. (2016). Clarity of personal values and
committed action: Development of a shorter engaged living scale. Journal of Psychopathology and
Behavioral Assessment, 38, 258-265. https://doi.org/10.1007/s10862-015-9509-7

Tuffour, I. (2017). A critical overview of interpretative phenomenological analysis: A contemporary
qualitative research approach. Journal of Healthcare Communications, 2(4), 52.
https://doi.org/10.4172/2472-1654.100093

Tugade, M. M., Fredrickson, B. L., & Barrett, L. F. (2004). Psychological resilience and positive emotional
granularity: Examining the benefits of positive emotions on coping and health. Journal of
Personality, 72(6), 1161-1190. https://doi.org/10.1111/j.1467-6494.2004.00294.x

TUIK. (2024). istatistiklerle Genglik. https://data.tuik.gov.tr/Bulten/Index?p=Istatistiklerle-Genclik-2024-
54077

Tung, H., Morris, P. G., Kyranides, M. N., McArdle, A., McConachie, D., & Williams, J. (2023). The
relationships between valued living and depression and anxiety: A systematic review, meta-
analysis, and meta-regression. Journal of Contextual Behavioral Science, 28, 102-126.
https://doi.org/10.1016/j.jcbs.2023.02.004

Turan, S., & Aktan, D. (2008). Okul hayatinda var olan ve olmasi disinilen sosyal degerler. Tiirk Egitim
Bilimleri Dergisi, 6(2), 227-259.

Watson, M., Peacock, S., & Jones, D. (2006). The analysis of interaction in online focus
groups. International  Journal of Therapy and  Rehabilitation, 13(12),  551-557.
https://doi.org/10.12968/ijtr.2006.13.12.22471

Yarbrough, S., Martin, P., Alfred, D., & McNeill, C. (2017). Professional values, job satisfaction, career
development, and intent to stay. Nursing Ethics, 24(6), 675-685
https://doi.org/10.1177/0969733015623098

280


https://doi.org/10.1186/1471-2288-9-15
https://doi.org/10.12968/ijtr.2006.13.12.22471
https://doi.org/10.1177/0969733015623098

	Mevcut Araştırma
	YÖNTEM
	Çalışma Grubu
	Veri Toplama Araçları
	Süreç ve Veri Analizi
	Geçerlik ve Güvenirlik

	BULGULAR
	Araştırmacılara Yönelik Öneriler
	Uygulamacılara Yönelik Öneriler
	Politika Yapıcılara Yönelik Öneriler


