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Ogretmen Adaylarinin Ahlaki Zeka ile Kiiltiirel Degerlere Duyarl Egitime Hazirbulunusluk
Diizeyleri Arasindaki iliskinin incelenmesi

Mehmet DOGRUY®, Kasim KARATAS?

Bu arastirma, 6gretmen adaylarinin ahlaki zeka diizeyleri ile kiltiirel degerlere duyarl egitime
hazirbulunusluk seviyeleri arasindaki iliskiyi incelemektedir. Arastirma, 2023-2024 akademik yilinda
Karamanoglu Mehmetbey Universitesi Egitim Fakiiltesinde 6grenim géren 422 dgretmen adayi ile
gerceklestirilmistir. Veriler, "Ahlaki Zekd Olgegi" ve "Kiiltirel Degerlere Duyarll Egitime
Hazirbulunusluk Olgegi" kullanilarak toplanmis ve pearson korelasyon ile basit dogrusal regresyon
analizleri yapilmistir. Bulgulara gére, 68retmen adaylarinin ahlaki zeka diizeyleri ile kiiltiirel degerlere
duyarli egitime hazirbulunusluk seviyeleri arasinda anlamli ve pozitif bir iliski oldugu belirlenmistir
(r=0,558; p<.01). Regresyon analizi, ahlaki zekanin kiltirel degerlere duyarl egitime hazirbulunuslugu
%31,1 oraninda yordadigini gostermistir. Bulgular, 6gretmen adaylarinin mesleki yeterliliklerinin
artinilmasi igin ahlaki ve kiilturel farkindalik odakli egitim igeriklerine ihtiya¢ duyuldugunu ortaya
koymaktadir. Ogretmen yetistirme programlarinin, etik ve kiltirel farkindalik temelli iceriklerle
zenginlestirilmesi dnerilmektedir.

Anahtar Kelimeler: Ahlaki zeka, kilttrel degerlere duyarli egitim, 6gretmen egitimi, etik degerler.

Examining the Relationship between Prospective Teachers' Moral Intelligence and Their
Culturally Responsive Teaching Readiness

This study examines the relationship between prospective teachers' moral intelligence levels and their
readiness for culturally responsive education. The study was conducted with 422 prospective teachers
enrolled in the Faculty of Education at Karamanoglu Mehmetbey University during the 2023-2024
academic year. Data were collected using the "Moral Intelligence Scale" and the "Readiness for
Culturally Responsive Education Scale" and analyzed using Pearson correlation and simple linear
regression. The results indicated a significant and positive correlation between moral intelligence and
readiness for culturally responsive education (r=0.558; p<.01). Regression analysis revealed that moral
intelligence predicted 31.1% of the variance in readiness for culturally responsive education. The
findings suggest that improving prospective teachers' professional competencies requires a focus on
moral and cultural awareness in teacher education. It is recommended that teacher training programs
incorporate ethics and cultural awareness-based content to enhance future educators' effectiveness.
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GiRiS

Egitim, bireyin davraniglarinda kendi yasantilari yoluyla kasitl olarak istendik degisiklikler
olusturma sirecidir (Ertlirk, 1988). Tarih boyunca toplumlarin ihtiyaclarina bagl olarak farklilasan bu
slireg, insanligin varolusundan bu yana gelisimini siirdiirmus ve glinimizde bireylerin sosyal, duygusal ve
ahlaki gelisimini destekleyen temel bir arag olarak kabul edilmektedir (Ayas, 2013; Acikalin, 2016; Sentdirk,
2023). Egitimin kalitesi, 6gretmenlerin mesleki yeterlikleriyle dogrudan iliskilidir. Yeterlik, bireyin mesleki
ve sosyal faaliyetlerde sergiledigi kapasiteyi ifade ederken (Demirkol, 2022; Zaragoza vd., 2021),
o0gretmenlerin alan bilgisi, etik durusu ve 6gretim stratejilerini uyarlama becerisi, egitim siirecinin niteligini
belirleyen kritik unsurlardir (MEB, 2017; Karatas vd., 2017). Ozellikle ahlaki zeka ve kiiltiirel degerlere
duyarlilik gibi nitelikler, 6gretmenin yalnizca bilgi aktaran degil, ayni zamanda rehberlik eden bir rol

Ustlenmesini saglamaktadir (Bacanli, 2011; Halis, 2005).

Ancak, 6gretmen adaylarinin ahlaki zeka dizeyleri ile kultirel degerlere duyarli egitime
hazirbulunusluklari arasindaki iliskiye dair ¢alismalar sinirlidir. Bu eksiklikten hareketle, bu arastirmanin
temel amaci, s6z konusu iki degisken arasindaki iliskiyi incelemek ve 6gretmen yetistirme sireglerine katki
sunabilecek veriler elde etmektir. Calisma, 6gretmen adaylarinin ahlaki zeka ve kdltiirel duyarlihk
diizeylerinin cinsiyet ve bolim tirine gore farklilasip farklilasmadigini, bu degiskenler arasindaki iliskiyi
ve ahlaki zekanin kiltirel duyarlligi yordama diizeyini analiz etmeyi hedeflemektedir. Bu amag

dogrultusunda su sorulara yanit aranmaktadir:

e Ogretmen adaylarinin ahlaki zekalari ne diizeydedir?

e Ogretmen adaylarinin ahlaki zeka diizeyleri cinsiyete gére anlamli diizeyde farklilasmakta midir?

e Ogretmen adaylarinin ahlaki zeka diizeyleri okudugu bélim tiriine goére anlaml diizeyde
farkhlagsmakta midir?

e Ogretmen adaylarinin kiiltiirel degerlere duyarli egitime hazirbulunusluklari ne diizeydedir?

e Ogretmen adaylarinin kiiltiirel degerlere duyarli egitime hazirbulunusluk diizeyleri cinsiyete gére
anlamli dlizeyde farklilasmakta midir?

e Ogretmen adaylarinin kiiltiirel degerlere duyarli egitime hazirbulunusluk diizeyleri 6grenim
gormekte oldugu bolim tiirtine gore anlamli diizeyde farkhlasmakta midir?

e Ogretmen adaylarinin ahlaki zeka diizeyleri ile kiiltiirel degerlere duyarl egitime hazirbulunusluk
diizeyleri arasinda anlamli bir iliski var midir?

e Ogretmen adaylarinin ahlaki zeka diizeyleri kiiltiirel degerlere duyarli egitime hazirbulunusluk

diizeylerini anlaml bir sekilde yordamakta midir?
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Ahlaki Zeka

Gardner (1999), yeni ylzyilda en 6nemli hedefin sadece farkli zekdlarimizi bir araya getirerek
onlari diizglin bir bicimde kullanmak olmadigini vurgulamaktadir (Altan, 2012). Gardner, farkli bireylerin
bir arada, mutlu ve baris icinde yasayabilecegi bir diinya olusturmanin, zeka ile ahlakin entegrasyonunu
sorgulamayi gerektirdigini savunmaktadir (akt; Coles, 1998). Gardner ve arkadaslari, ahladkin tanimlayici
olmaktan ziyade normatif bir nitelik tasidigini ve bu nedenle bireyleri belirli bir tanim etrafinda bir araya
getirmenin zorlugunu vurgulamaktadirlar (akt; Clarken, 2009). Bu baglamda, ahlaki zekd kavramini
tanimlamaktan kaginmis ve onu bir zeka tiiri olarak ele almamislardir. Ancak evrensel bir ahlaki kodun
varligina dair olasiliklari g6z ardi etmenin miimkiin olmadig distnilmektedir. Kiiresel 6lgekte hirsizlik,
haksizlik, baskalarinin haklarina ve hukukuna saldiri veya yalan séyleme gibi davranislar, genel olarak kabul

edilemez eylemler olarak degerlendirilmektedir (Clarken, 2009; Beheshtifar vd.,2011; Altan, 2012).

Aan

"Moral zeka" olarak da bilinen ve kisaltmasi "MI" ve "moral 1Q" olan kavram, farkli yazarlar
tarafindan gesitli bakis agilaryla tanimlanmaktadir (Kalfaoglu, 2021). Kanoglu (2019) tarafindan yapilan
tanima gore ahlaki zeka, bireyin kendisine ve digerlerine zarar vermeyen dislinceler, tutumlar ve
davraniglar sergileme yetenegini ifade etmektedir. Ahlaki zeka, bireyin iyi ile kotliyl ayirt edebilme, giigli
etik degerlere sahip olma ve bu degerlere uygun sekilde davranma yetenegi olarak tanimlanmaktadir. Bu
kavram, bireyin yasamini ve davranislarini ahlaki degerler dogrultusunda sekillendirme becerisini de
icermektedir (Borba, 2001; Kalfaoglu, 2021). Bu zeka tiirli, empati, diirtstlik, adalet, sorumluluk, sevgi,
saygl ve hosgorl gibi temel bilesenler icermektedir (Borba, 2001). Ahlaki zeka, bireylerin toplumsal
normlara uyum gostermelerini ve etik kararlar alabilmelerini saglamaktadir (Kanoglu, 2019). Bu sayede
birey, iyi-kotl ikileminde etkin bir sekilde secim yapabilmekte ve etik bir perspektif gelistirebilmektedir
(Kruger, 2012; Tanner ve Christen, 2013; Saleh, 2018). Ahlaki zeka gelisiminin, aile, egitim ve sosyal ¢cevre
gibi faktorlere bagh oldugu 6zellikle cocukluk doneminde, ebeveynlerin ve 6gretmenlerin rol model olarak
sergiledikleri davranislar, cocuklarin ahlaki degerleri 6grenmelerinde kritik bir Gneme sahiptir (Russell,
2018; Kanoglu, 2019). Bu acidan bakildiginda, ahlaki zekanin bireylerin toplumsal sorumluluklarini yerine
getirerek adil bir toplumun olusturulmasina katkisi (Kanoglu, 2019), farkhliklara hosgori ve empati gibi
degerleri benimseyen kiltlrel degerlere duyarli egitimin gerekliligini de ortaya koymaktadir (Karatas ve

Oral, 2017).
Kiiltiirel Degerlere Duyarl Egitim

Kiltirel degerlere duyarli egitim ise, bireylerin kendi kiltlrel kimliklerini tanimalarini ve diger
kiltirlere saygl duymalarini tesvik eden bir yaklasim olarak tanimlanmaktadir (Nayir, 2020). Kilttrel
degerlere duyarh egitim, 6grencilerin farkli kiiltlrel bakis acilarini anlamalarini ve bu bakis acgilarina saygi

gostermelerini saglamaktadir. Bu sayede 6grenciler hem kendi kiltiirel kimliklerini korumakta hem de
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farkl kilturlerle etkilesimde bulunarak bilgi birikimlerini zenginlestirmektedir (Gollnick ve Chinn, 2017,
Oral ve Karatas, 2019). Ayrica kiiltirel degerlere duyarli egitim, 6grencilerin elestirel disinme becerilerini
gelistirerek, klltlrel 6n yargilar ve davranis bigimlerini sorgulamalarini tesvik etmektedir. Bu siiregte
0gretmen rollinln, 6grencilerin kiltirel farkindaliklarini artirmak ve kiltirel gesitliligi olumlu bir sekilde
degerlendirmelerini saglamak icin rehberlik etmek oldugu vurgulanmaktadir (Diamond ve Moore, 1995;
Villegas ve Lucas, 2002). Kilturel degerlere duyarli egitim, toplumsal baris ve uyumun saglanmasinda
6nemli bir rol oynamaktadir ve egitim sistemlerinin bu dogrultuda sekillendiriimesi gerekmektedir (Banks,

2014; Karatas ve Oral, 2017; Atmacaoglu, 2019).

Bu nedenle, 6gretmen adaylarinin ahlaki zeka seviyeleri ile kiiltiirel degerlere duyarli egitime
hazirlik dlzeyleri arasindaki iliskiyi anlamak (Sultana,1994; Neutrach vd., 2001; Ladson-Billings,2001;
Stables,2005; Polat ve Ceylan, 2012; Bahadir, 2016; Hazar,2021) hem 6gretmen yetistirme programlarinin
etkinligini artirmak hem de egitim sisteminin genel kalitesini yikseltmek agisindan blyik 6nem
tasimaktadir. Ahlaki zek3, bireylerin etik ve ahlaki kararlar alabilme yetenegini ifade ederken (Kanoglu,
2019); kiilttrel degerlere duyarli egitim, bireylerin farkli kiltirel arka planlara sahip insanlarla etkilesimde
bulunabilme, saygi gbsterme ve bu cesitliligi anlama becerilerini gelistirmeyi amaglamaktadir (Karatas ve
Oral, 2017). Bununla birlikte, s6z konusu iki kavram hakkinda 6gretmen adaylarinin ne diizeyde bilgi sahibi
olduklari ve iki kavram arasindaki iliskinin incelenmesine dair alanyazinda sinirll sayida calisma
bulunmaktadir. Ogretmen adaylarinin ahlaki zeka diizeylerinin yiiksek olmasi, onlarin kiiltiirel degerlere
duyarli bir egitim anlayisina sahip olmalarini destekleyebilir. Bu baglamda, 6gretmen adaylarinin ahlaki
zeka duzeyleri ile kiiltirel degerlere duyarli egitime hazirlik dizeyleri arasindaki iliskinin incelenmesi,
egitim alaninda 6nemli bir boslugu doldurmasi ve 6gretmen yetistirme programlarinin gelistiriimesine
katki saglamasi bakimindan ihtiyac olarak goérilmektedir. Diger taraftan ahlaki zeka ve kiltiirel degerlere
duyarli egitime hazirbulunusluk diizeyi disiik olan 6gretmenler, egitim ortaminda ciddi olumsuzluklara yol
acabilirler. Bu durum, o6grencilerin akademik ve kisisel gelisimlerini engelleyebilir ve okulun genel
basarisini olumsuz etkileyebilir. Bu nedenle, 6gretmenlerin ahlaki zeka ve kiltirel farkindaliklarini
artirmak icin kendilerini strekli olarak gelistirmeleri dGnemlidir.Dolayisiyla bu arastirmanin ¢ikis noktasi,
o0gretmen adaylarinin mesleki yeterliliklerini artirmanin, gelecekteki egitimcilerin daha bilingli, duyarl ve
etik bir egitim anlayisina sahip olmalarina yardimci olacagina dair inanctir. Bu noktada, ahlaki zeka diizeyi
yuksek ve kiltlrel degerlere duyarli 6gretmenlerin yetistiriimesine yonelik calismalar, s6z konusu ihtiyacin

dogurdugu problemin giderilmesinde 6nem tasimaktadir.
YONTEM
Bu arastirma O6gretmen adaylarinin ahlaki zekd dizeyleri ile kiltlirel degerlere duyarli egitime

hazirbulunusluk dizeyleri arasindaki iliski incelemek amaciyla iliskisel tarama modelinde yapilmistir.
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iliskisel tarama modeli, birlikte degisim gdsteren iki veya daha fazla degisken arasindaki iliskiyi veya

derecesini belirlemeyi amaclayan arastirma modelidir (Karasar, 2005).
Evren ve Orneklem

Bu arastirmanin evren ve orneklemini, 2023-2024 akademik yilinda Karamanoglu Mehmetbey
Universitesi Egitim Fakdiltesinde 6grenim gérmekte olan 6gretmen adaylari olusturmaktadir. Arastirmanin
orneklemi, uygun o6rnekleme vyoluyla belirlenmistir (Yildirrm ve Simsek, 2021). Calisma grubunun
belirlenmesinde, kolay ulasilabilirlik, yliksek geri doniis orani, zaman ve ekonomik agidan avantaj saglama
distncesi etkili olmustur. Arastirmacilarin hizli ve pratik bir siireg izlemek amaciyla kolay ulasilabilir ve

yakin bir durumu tercih edebilecegi ifade edilmektedir (Patton, 1987).

Tablo 1. Evren ve 6rnekleme iliskin bilgiler

Degisken Grup f %
Cinsiyet Kadin 323 76,5
Erkek 99 23,5
Ogrenim gérdiigii program Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik 119 28,2
Sinif Ogretmenligi 82 19,4
Okul Oncesi Ogretmenligi 76 18
Tirkce Ogretmenligi 50 11,8
ilkégretim Matematik Ogretmenligi 40 9,5
Fen Bilgisi Ogretmenligi 36 8,5
Ozel Egitim Ogretmenligi 19 4,5
Sinif Dlzeyi 1 122 28,9
2 91 21,6
3 86 20,4
4 118 28,0
5+ 5 1,2
Toplam 422 100

Tablo 1 ' de gorildugii lizere arastirmaya katilanlarin %76,5’i kadin (n= 323) ve %23,5’i (n=99)
erkektir. Arastirmaya katilanlarin %28,2’i (n=119) Rehberlik ve Psikolojik Danigsmanlik lisans programinda
, %19,4'i (n=82) Sinif Ogretmenligi lisans programinda, %18’i (n=76) Okul Oncesi Ogretmenligi lisans
programinda, %11,8’i ( n=50) Tirkce Ogretmenligi lisans programinda , %9,5'u ( n=40) ilkégretim
Matematik Ogretmenligi lisans programinda, % 8,5’i (n=36) Fen Bilgisi Ogretmenligi lisans programinda,
(n=19) %4,5'i ise Ozel Egitim Ogretmenligi lisans programinda 6grenim géren dgretmen adaylarindan

olusmaktadir.

Calismaya katilan 6gretmen adaylarinin sinif diizeyine bakildiginda, %28,9'u (n=122) 1. sinif
dizeyinde, %21,6'1 (n= 91) 2. sinif dlizeyinde %20,4’U (n=86) 3. sinif diizeyinde, %28'i (n=118) 4. sinif

diizeyinde 6grenim gormekte olan O6gretmen dizeyinde, % olarak %1,2’i (n=5) 5. sinif ve Uzeri sinif
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diizeyinde 6grenim gérmekte olan 6gretmen adaylarindan olusmaktadir.
Veri Toplama Araglari

Asagida olgeklere iliskin bilgiler ile bu arastirma kapsaminda yapilan gegerlik ve glvenirlik

calismalarina yer verilmektedir.
Ahlaki Zeké Olgegi

Ahlaki Zeka Olcegi, Yakut ve Yakut (2021) tarafindan gelistirilen, 20 madde ve dért boyuttan
(empati, vicdan, 6z denetim ve nezaket) olusan 5’li likert tipte bir 6lcektir. Olcegin maddeleri, (1= Hig
Katilmiyorum ile 5= Tamamen Katiliyorum) arasinda puanlanmaktadir. Bu olgek Yozgat Bozok
Universitesinin farkli fakiiltelerinde 6grenim géren 507 (Universite &grencisinden veri toplanarak
gelistirilmistir. Ahlaki Zeka Olgeginin alt boyutlarinin ve tamamin Cronbach's Alpha katsayilari sirasiyla;
Empati alt boyutu icin a=.827; Vicdan alt boyutu icin a=.791; Oz denetim alt boyutu igin a=.803; dlcegin
son alt boyutu olan nezaket icin a=.772; Ahlaki Zeka olcegi icin a=.845 olarak hesaplanmistir (Yakut ve

Yakut, 2021).

Bu arastirmadan elde edilen veriler dogrultusunda Ahlaki Zeka Olgegi’nin tamami ve dlgegin alt
boyutlarinda yer alan maddelerin glivenirlik analizleri yapilmis, yapilan analiz sonucunda 6lgegin toplami
icin glivenirlik katsayi degeri a= .90 olarak; empati alt boyutu i¢in a=.82; vicdan alt boyutu i¢in a= .82, 6z
denetim alt boyutu i¢in a= .86, nezaket alt boyutu icin o= .85 olarak hesaplanmistir. Ahlaki Zeka Olgegi ve
alt boyutlari icin yapilan madde analizleri sonucunda, 6l¢ek ve alt boyutlarinin glivenirlik diizeylerinin bu

arastirma icin yeterli oldugu belirlenmistir.
Kiiltiirel Degerlere Duyarl Egitime Hazirbulunusluk Olcegi

Kiltiirel Degerlere Duyarli Egitime Hazirbulunusluk Olgegi, Karatas ve Oral (2017) tarafindan
gelistirilen, 21 madde ve iki boyuttan (kisisel hazirbulunusluk ve mesleki hazirbulunusluk) olusan 5°li likert
tipindedir.  Olgegin maddeleri, (1= Kesinlikle Katilmiyorum ile 5= Kesinlikle Katillyorum) arasinda
puanlanmaktadir. Bu 6lcek, 2016-2017 akademik yilinda ¢esitli Gniversitelerin sinif 6gretmenligi lisans
programlarinin son sinifinda 6grenim goéren 231 6gretmen adayindan veri toplanarak gelistirilmistir.
Kiltiirel Degerlere Duyarl Egitime Hazirbulunusluk Olgeginin ve alt boyutlarinin giivenirligini tespit etmek
amaciyla Cronbach's Alpha katsayisi hesaplanmistir. Yapilan analiz sonucunda 6lcegin toplami icin katsayi
degeri a=.90 olarak; kisisel hazirbulunusluk alt boyutu icin a=.92 ve mesleki hazirbulunusluk alt boyutu

icin a=.87 olarak hesaplanmistir (Karatas ve Oral, 2017).

Bu arastirmadan elde edilen veriler dogrultusunda Kiltirel Degerlere Duyarli Egitime
Hazirbulunusluk Olcegi’nin tamami ve dlgegin alt boyutlarinda yer alan maddelerin giivenirlilik analizleri

yapilmis, yapilan analiz sonucunda 6lcegin toplami icin katsayi degeri .92 olarak, Kisisel Hazirbulunusluk
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alt boyutu icin .90, Mesleki hazirbulunusluk alt boyutu icin .91 olarak hesaplanmistir. Kiiltlrel Degerlere
Duyarli Egitime Hazirbulunusluk Olgegi ve alt boyutlari icin yapilan madde analizleri sonucunda, dlgek ve

alt boyutlarinin giivenilirlik diizeylerinin bu arastirma igin yeterli oldugu belirlenmistir.
Verilerin Toplanmasi

Arastirma 2023-2024 akademik yilinda Karamanoglu Mehmetbey Universitesi Egitim Fakiiltesinde
dgrenim goren dgretmen adaylari ile gerceklestirilmistir. Karamanoglu Mehmetbey Universitesi Bilimsel
Arastirma ve Yayin Etik Kurulunun 146 sayili karari ile bu g¢alismanin etik olarak uygun oldugu karari
verilmistir. Gerekli izinler alindiktan sonra 2023-2024 akademik yilinda, ahlaki zeka 6lgegi (Yakut ve Yakut,
2021) ve kaltirel degerlere duyarli egitime hazirbulunusluk 6lgegi (Karatas ve Oral, 2017) kullanilarak
veriler, hem dijital ortamda hazirlanan 'Google Forms' baglanti linki araciligiyla hem de 6gretmenlerle yiiz

ylze gorismeler yapilarak toplanmistir.
Verilerin Analizi

Ogretmen adaylarindan, toplanan verilerin tamami, bir istatistik programi kullanilarak analiz
edilmistir. Ogretmen adaylarindan elde edilen verilerin analizine baslamadan énce, bu verilerin 6lgek puan
alt ve Ust sinirlari igcinde olup olmadig, hatalar ve eksiklikler igerip icermedigi kontrol edilmistir. Ogretmen
adaylarinin ahlaki zeka dizeyleri ile kiltirel degerlere duyarl egitime hazir bulunusluk dizeyleri
arasindaki iliskinin incelenmesinde Pearson Momentler Carpimi Korelasyon Katsayisi kullanilmistir. Ayrica
O0gretmen adaylarinin ahlaki zeka diizeylerinin kiltirel degerlere duyarl egitime hazir bulunusluk
diizeylerini anlamli bir sekilde yordayip yordamadigini belirlemek amaciyla basit dogrusal regresyon

analizi gerceklestirilmistir.
BULGULAR

Arastirmanin problem ciimlesi “Ogretmen adaylarinin ahlaki zeka diizeyleri kiiltiirel degerlere
duyarli egitime hazirbulunusluk dizeylerini anlamli derecede yordamakta midir?” seklindedir.
Arastirmada bagimh degisken olarak ele alinan ahlaki zeka ile bagimsiz degisken olan kiltiirel degerlere
duyarli egitime hazirbulunusluk dizeyi arasindaki iliski incelenirken, basit dogrusal regresyon analizinin

uygulanabilmesi icin gerekli varsayimlarin saglanip saglanmadigi kontrol edilmistir.

Bu dogrultuda, 6ncelikle ahlaki zeka 6lgeginden elde edilen puanlarin dagilimi, basiklik ve ¢arpiklk
degerleri incelenmistir. Carpiklik ve basiklik degerleri,-.58 ve +.68 bulunmus olup; sonrasinda kiltirel
degerlere duyarli egitime hazirbulunusluk 6lgeginden elde edilen puan dagilimlari incelenmistir. Carpikhk
ve basiklik degerleri, -.30 ve +.18 bulunmus olup; carpiklik ve basiklik degerlerinin -1 ile +1 araliginda

olmasi nedeniyle, degiskenlerin normal dagilim gosterdigi varsayilmistir. (Can, 2023).
Ogretmen adaylarinin ahlaki zeka diizeyleri ile kiiltiirel degerlere duyarli egitime hazir bulunusluk
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dizeyleri arasindaki iliskinin incelenmesinde Pearson Momentler Carpimi Korelasyon Katsayisi

kullanilmistir. Analize iligkin bilgiler Tablo 2’de 6zetlenmistir.

Tablo 2. Ogretmen adaylarinin ahlaki zeka diizeyi ile kdeh diizeyleri arasinda anlamli bir iliski olup olmadigina iliskin
Pearson’s korelasyon tablosu

Ahlaki Zeka KDEH Kisisel Hazirbulunugluk Mesleki Hazirbulunusluk
Ahlaki Zeka 1

KDEH ,558** 1
Kisisel Hazirbulunusluk ,629%* ,860** 1
Mesleki Hazirbulunusluk ,319%* ,849%** ,A461%* 1

**p<.01; *p<.05
Tablo 2’de gorildigi Gizere 6gretmen adaylarinin ahlaki zeka puanlar ile kiltirel degerlere
duyarh egitime hazirbulunusluk puanlar arasinda pozitif yonde ve orta diizeyde anlamli iliski vardir (r = 0,

558, p<.01).

Ogretmen adaylarinin ahlaki zeka diizeylerinin (puanlan) kiiltirel degerlere duyarl egitime
hazirbulunusluk diizeylerini (puanlart) anlamlh bir sekilde yordayip yordamadigi basit dogrusal regresyon

modeli ile analiz edilmistir. Analize iliskin bulgular Tablo 3’te 6zetlenmistir.

Tablo 3. Ogretmen adaylarinin ahlaki zeka diizeylerinin kdeh diizeylerini yordama yénelik regresyon analizi

B S.H. B t p
Sabit 24,296 4,127 5,887 0,000
Ahlaki Zeka 0,692 0,05 0,558 13,771 0,000
. o . F (1,420) = 189,637; p<.05
Model Istatistikleri R2=0 311

Tablo 3’te gorildigu Gizere 6gretmen adaylarinin ahlaki zeka dizeyi ile kiltlrel degerlere duyarli
egitime hazirbulunusluk dizeyine iliskin kurulan basit dogrusal regresyon modeli anlamlidir (F (1,420) =
189,637; p<.05). Ogretmen adaylarinin kiiltiirel degerlere duyarli egitime hazirbulunusluk diizeyine iliskin
degiskenligin %31,1’i ahlaki zeka diizeyi ile agiklanir. Ogretmen adaylarinin ahlaki zeka diizeyi, kiiltiirel
degerlere duyarl egitime hazirbulunusluk diizeyini pozitif ve anlamli sekilde yordamaktadir (3= 0,558, t=

13,771, p<.05).

Bu sonuglar, 6gretmen adaylarinin ahlaki zeka diizeylerinin, egitimde kiltlrel degerlere duyarlihg

artirma potansiyeline sahip oldugunu ortaya koymaktadir.
TARTISMA

Bu arastirmada, 6gretmen adaylarinin ahlaki zeka diizeyleri ile kiltlirel degerlere duyarh egitime
hazirbulunusluk dizeyleri arasindaki iliski ve ahlaki zeka dizeyinin kiiltirel degerlere duyarl egitime
hazirbulunuslugu ne olglide yordadigi incelenmistir. Elde edilen bulgulara genel olarak bakildiginda,

O0gretmen adaylarinin ahlaki zeka diizeyi ile kiltirel degerlere duyarl egitime hazirbulunusluk dizeyleri
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arasinda pozitif yonde ve orta diizeyde anlamli bir iliski tespit edilmistir. Bunun yani sira, ahlaki zeka
diizeyinin kiltirel degerlere duyarl egitime hazirbulunusluk dizeyini pozitif ve anlamh bir sekilde

yordadigl sonucuna ulasiimistir.

Alanyazindaki kiilttirel degerlere duyarli egitime hazirbulunusluk, kiltirel gesitlilik, cokkultrlGlik
gibi kavramlar ile ahlaki zeka, ahlaki ikilem, etik degerler, 6z yeterlilik gibi kavramlarin arasinda anlamli bir
iliski oldugunu ortaya koyan bir¢ok arastirma bulunmaktadir (Sultana,1994; Neutrach vd., 2001; Ladson-
Billings,2001; Stables,2005; Polat ve Ceylan, 2012; Bahadir, 2016; Hazar,2021). Halis’e (2005) gore,
O0gretmenin okul igindeki etkili calismalari ve 6grencilere saglikh bir egitim sunabilmesi, yeterlilik diizeyi ve
kisilik 6zellikleri ile dogrudan iligkilidir. lyi niyetli bir caba tek basina nitelikli bir egitim siireci icin yeterli
degildir. Ogretmenin, alaninda bilgi sahibi olmasi gerektigi gibi ayrica dgretmenin kisisel ozellikleri
arasinda samimiyet, sabir, sevecenlik, demokratiklik ve hosgori gibi nitelikler, egitim verimliligine olumlu
katkilar saglamalidir (Ozer, 2019). Kanoglu’na (2019) gére, ahlaki zeka diizeyi yiiksek 6gretmen adaylari
empati kurma, adalet saglama ve duyarhlik gibi niteliklere daha fazla sahip olmaktadirlar. Bu baglamda,
Yunus Emre'nin insan sevgisi ile ilgili anlayisi, 6gretmen adaylarinin kiiltiirel degerlere duyarli bir egitim
anlayisini benimsemeleri icin dnemli bir 6rnek teskil etmektedir. Bu anlayis, 6gretmen adaylarinin tiim
bireylere irk, din, dil veya mezhep ayrimi gézetmeksizin yaklasmalarini tesvik eder ve Yunus Emre'nin
bltln insanlari seven, onlara deger veren bir bakis acisi, 6gretmen adaylarinin kiiltirel cesitliligi
anlamalarina ve bu cesitlilige saygi duymalarina yardimar olur (Kogak, 2020; Sentiirk, 2023). Ogretmen
adaylari, 6grenci ve 6gretmenlerin inanglari, degerleri ve bu degerlerin iletisimdeki roliiniin 6grencilerin
yalnizca ders etkinlikleriyle ilgili degil, tiim ihtiya¢ ve beklentilerini g6z 6niinde bulunduran bir iletisim

stratejisi ve dilinin gelistirilmesi gerektigini bilmelidirler (Agikalin ve Turan, 2018; Atmacaoglu, 2019).

Arastirmanin baska bir bulgusuna gore, alanyazinda, kiltiirel degerlere duyarli egitim, kiltirel
degerlere duyarl egitime hazir bulunusluk, kilturel cesitlilik, ¢okkdltirlGlik, etnik merkezcilik ve
kiltdrlerarasi iligkiler gibi konularin yordayicisi olarak kiiltiirel empati, ahlaki muhakeme ve ahlaki degerler
gibi kavramlarin pozitif ve anlamli bir sekilde etkili oldugu sonucunu ortaya koyan bircok arastirma
bulunmaktadir. (Hofstede, 1986; Triandis, 1994; Endicott vd., 2003; Birmingham, 2003; Cooper, 2010;

Moran ve Labone, 2011). Bu bulgular, mevcut calismanin sonuglariyla tutarllik géstermektedir.
Sonug

Calismada elde edilen bulgular, 6gretmen egitim programlarina ahlaki gelisim odakli iceriklerin
dahil edilmesinin dnemini gostermektedir. Boylece, 6gretmen adaylarinin sadece akademik bilgi ile degil,
ayni zamanda ahlaki degerlerle de donatilmasinin, kiltirel degerlerle duyarl bireyler olarak yetismelerine
katki saglayacagi séylenebilir. Tim okullar ve 6gretmenler, 6grencilerin farkliliklarina bakmaksizin, egitim

sireclerinde adalet ve esitligi saglama cabalarina aktif olarak katilmalidirlar (Gay, 2014). Bu yaklasim,
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ogrenci merkezli bir egitim anlayisinin temelini olusturarak, her bireyin esit firsatlara sahip olmasini
saglamayi hedeflemektedir. Egitim sisteminin, farkli kiltirel 6zelliklere sahip 6grencilerin ihtiyaglarini
gozeterek, kapsayici ve adil bir ortam vyaratmasi, 6grenme slreglerinin etkinligini artiracagini

vurgulamaktadir (Karatas ve Oral, 2017; Sler, 2022).

Bu calisma, 6gretmen yetistirme programlarinda ahlaki zekanin gelistirilmesine yonelik
stratejilerin 6nemini ortaya koymakta ve egitim politikalarinin bu yonde sekillendiriimesi gerektigini
onermektedir. Nitekim 6gretmenlerin adil, bilgiye sahip ve ahlaki degerlere uygun bireyler olmalari bliyik
bir 6nem tasimaktadir (Oral ve Amag, 2023). Bu baglamda, 6gretmen yetistirme programlari alanindaki
uygulamalarin, kiiltirel gesitliligi ve ahlaki degerleri destekleyici bir yaklasim benimsemesi, egitim

sisteminin butlinlGgu ve etkinligi agisindan biyiik bir 5Sneme sahiptir.

Sonug olarak bu galismada, 6gretmen adaylarinin ahlaki zeka dizeylerinin kiltirel degerlere
duyarli egitime hazirbulunusluklarini pozitif ve anlamli bir sekilde yordadigi sonucuna ulasiimistir.
Ogretmen adaylarinin ahlaki zekd diizeyleri ile kiltiirel degerlere duyarli egitime hazirbulunusluk
algilarinin yiksek diizeyde olmasi, Turkiye gibi kiiltirel ¢esitlilige ve mirasa sahip (ilkeler agisindan olumlu

sonuglar dogurmasi beklenebilir.
Sinirhliklar ve Oneriler

Arastirmanin kapsami, 2023-2024 egitim 6gretim yilinda Karamanoglu Mehmetbey Universitesi
Egitim Fakiltesi’nde 6grenim gormekte olan 6gretmen adaylari ve calismada kullanilan veri toplama
araglariile sinirlandinlmistir. Katiimer grubu, belirtilen Gniversite ve akademik yilda egitim alan 6gretmen
adaylarindan olusurken, arastirma bulgulari bu baglamda uygulanan anket, gériisme veya olcekler gibi

veri kaynaklari cercevesinde degerlendirilmistir.

Yapilan bu arastirmada 6gretmen adaylarinin ahlaki zeka ile kiltlirel degerlere duyarh egitime
hazirbulunusluk diizeylerinin yiiksek oldugu gériilmistiir. Ogretmen yetistirme programlari, 6gretmen
adaylarinin ahlaki zekalarini gelistirmeye yonelik kazanimlar; ahlaki sorunlarda ikileme disilen konularin
¢o6zimine iliskin senaryolar, grup tartismalari ve rol oyunlari gibi etkilesimin oldugu yontemler icerebilir.
Bu sayede, 6gretmen adaylarinin teorik bilgi birikimi ile uygulama becerileri arasinda bir kopri kurulabilir.
Tlrkiye'de 6gretmenlerin merkezi bir sinav ile atandigi ve farkli kiiltiirel degerlere sahip bolgelerde gorev
yapma olasihginin yiksek oldugu goz 6niinde bulunduruldugunda, kiiltirel degerlere duyarl olmalari
blylik 6nem tasimaktadir. Bu duyarlihigin kazandirilabilmesiicin, 6gretmen yetistirme lisans programlarina
kiltirel degerlere duyarli egitim uygulamalari, yontemleri ve tekniklerini kapsayan “Kiltlrel Degerlere
Duyarh Egitim” dersinin eklenmesi 6nerilebilir. Bu dersin, 6gretmen adaylarinin farkh kiltirel baglamlarda
etkili bir sekilde gorev yapabilmeleri icin gerekli bilgi ve becerileri kazanmalarina yardimci olacagi

soylenebilir.
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Egitim fakultelerinin, 6gretmen adaylarinin kilttrel farkindaligini artirmaya yonelik atolye ve
seminerler diizenlemeleri dnerilebilir. Bu atdlyelerde, 6gretmen adaylar farkl kiltirler hakkinda bilgi
edinirken, kendi kiltiirel dnyargilarini sorgulama firsati bulabilirler. At6lye icerikleri, yerel ve uluslararasi
dizeyde farkh kiltirel pratikleri kapsayacak sekilde tasarlanabilir. Son olarak, 6gretmen adaylari icin
pratik deneyimlerin artirilmasi 6nemlidir. Egitim Fakdilteleri, 6gretmen adaylarinin farkli okul ve sinif
ortamlarinda gozlem yaparak kiltirel degerlere duyarh egitim uygulamalarini incelemelerine olanak
taniyan programlar gelistirebilirler. Ayrica, adaylarin kendi sinif ydonetim uygulamalarini ve yontemlerini
gelistirmelerine firsat vermek, onlarin profesyonel kimliklerini olusturmasina katki saglayabilir. Egitim
siireclerinde cinsiyet esitligi ve etnik cesitliligin dnemine vurgu yapilabilir. Ogretmen adaylarina, bu

konularda farkindalik kazandirilarak siniflarinda adalet ve esitlik ortami hazirlamalari saglanabilir.

Bu calisma, 6gretmen adaylarinin ahlaki zeka dizeyleri ile kiiltiirel degerlere duyarl egitime
hazirbulunusluk dizeyleri arasindaki iliskiyi incelemek amaciyla yapilmistir. Bundan sonraki ¢alismalarda
O0gretmen adaylarinin ahlaki zeka dizeyleri ile kiltiirel degerlere duyarli egitime hazirbulunusluk
diizeylerine iliskin nitel arastirmalar yapilabilir. Ogretmen adaylarinin Ogretmenlik Uygulamasi dersindeki
sinif i¢ci uygulamalarinin gézlemlendigi ¢alismalar yapilabilir. Farkh cografi bolgelerde, gesitli sosyal ve
kiiltirel baglamlarda, daha genis bir kitleyi kapsayan arastirmalar, sonuglarin genellenmesine katki
saglayabilir. Ahlaki zeka diizeyinin ve kiltlrel degerlere duyarli egitime hazirbulunusluk diizeyinin zaman
icindeki degisimini izlemek icin boylamsal ¢alismalar yapilabilir. Bu tiir ¢calismalar, 6gretmen adaylarinin
profesyonel gelisimi slirecinde bu becerilerin nasil evrildigini degerlendirmeye olanak taniyabilir. Ayrica
farkh egitim sistemleri veya egitim programlari arasinda karsilastirmalar yapilarak, en etkili uygulamalarin
belirlenmesi saglanabilir. Elde edilen bulgular dogrultusunda, 6gretmen yetistirme programlarina yonelik
oneriler sunulabilir. Ahlaki zeka ve kultirel degerler konularini farkh disiplinlerin bakis acilarindan
inceleyen calismalarin tesvik edilmesi 6nerilebilir. Ahlaki zeka ve kiltiirel duyarhhk iliskisini etkileyebilecek
diger degiskenler (6rnegin, kisilik 6zellikleri, 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlar, aile yapisi gibi)
arastirmalara dahil edilerek bu iliskinin daha kapsamli bir sekilde anlasiimasi saglanabilir Egitim psikolojisi,
sosyoloji, antropoloji ve kiltlrel ¢alismalar gibi alanlar ile is birligi yapiimasi, egitimde etik ve ahlaki
degerlerin daha genis bir baglamda ele alinmasina olanak taniyabilir. Son olarak, ahlaki zeka ile kiltirel
degerlere duyarh egitime hazirbulunusluk alaninda Tirk¢ce kaynaklarin azligi géz 6niine alindiginda, bu
alandaki arastirmacilara, 6gretmen adaylarina, 6gretmenlere, 6gretim Uyelerine ve 6grencilere yonelik

Tlrkge yayinlar Gretilmesi 6nerilebilir.

Etik Kurul Onayr: Calisma protokolii, Karamnoglu Mehmetbey Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimler

Arastirma Etik Kurulu tarafindan onaylanmistir (Referans Numarasi: 06-2024/146). Calisma, 1964 Helsinki
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Bildirgesi ve sonraki glincellemelerinde belirtilen etik standartlara uygun olarak gerceklestirilmistir.

Yazar Katki Orani Beyani: Bu ¢calisma, her iki yazarin ortak katkilariyla gerceklestirilmistir. Tiim asamalarda

yazarlar is birligi icinde ¢alismstir.

Cikar Catismasi Beyani: Yazarlar, bu calismanin yiritilmesi veya sonuclarinin raporlanmasiyla ilgili

herhangi bir cikar catismasi bulunmadigini beyan ederler.

Finansman Bilgileri: Bu c¢alisma herhangi bir kurum ya da kurulus tarafindan finansal olarak

desteklenmemistir.

Veri Erisilebilirligi: Bu calismada kullanilan veriler yazar tarafindan toplanmis olup, arastirma etigi ilkeleri
dogrultusunda yalnizca bilimsel amaglarla kullanilmak Gzere makul talepler izerine ilgili arastirmacilarla

paylasilabilir.

Not: Bu calisma "Ogretmen Adaylarinin Ahlaki Zek4 ile Kiiltiirel Degerlere Duyarl Egitime Hazirbulunusluk

Diizeyleri Arasindaki iliskinin incelenmesi" baslikl yiiksek lisans tezinden iretilmistir.
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