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OZET

Bu makale, okul psikolojik danismanlarinin 6z yetkinlik inanglarin1 ve 6grencilerin
akademik motivasyonlar1 lizerine yapilan calismalari ve literatiirii incelemektedir.
Akademik motivasyon, 6grenci basarisinda 6nemli bir rol oynarken, yasam boyu 6grenme
becerilerini de sekillendirmektedir. Psikolojik danismanlarin, 6grencilere destekleyici
rollerini etkili bir sekilde yerine getirebilmeleri, 6z yetkinlik inang¢larina baghdir.
Bandura'nin 6z yeterlik kurami, bireylerin kendi yeterlilik algilarinin davraniglarini ve
performanslarin1 nasil etkiledigini vurgular. Oz yetkinligi yiiksek olan damismanlar,
deneyim, gozlem ve geri bildirim gibi faktorlerden olumlu etkilenerek daha iyi
performans gosterir ve giiclii terapotik iliskiler kurar. Akademik motivasyon, 6grencilerin
derslere katilimi, basarilar1 ve devamliliklar1 lizerinde belirleyici bir etkiye sahiptir.
Arastirmalar, akademik motivasyonun 6z yeterlilik, kimlik olusumu, hedef belirleme ve
dayanikliik gibi faktérlerle olumlu iliskiler kurdugunu géstermektedir. Oz yeterlilik,
ogrencilerin akademik hedeflerine ulagsmalarinda kritik bir rol oynar. Sonug olarak, okul
psikolojik danigsmanlarinin 6z yetkinlik inanclarinin gelistirilmesi, egitim sisteminde
ogrenci basarisini artirmak i¢in 6nemli bir strateji olarak one ¢ikmaktadir. Bu baglamda,
psikolojik danismanlarin egitim stire¢lerine katilimlarinin artirilmasi énerilmektedir.

Anahtar Kelimeler: Akademik motivasyon, okul psikolojik danismani ozyeterligi,
ozyetkinlik.
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ABSTRACT

This article reviews the studies and literature on school counsellors' self-efficacy beliefs
and students' academic motivation. While academic motivation plays an important role
in student achievement, it also shapes lifelong learning skills. The ability of school
counsellors to effectively fulfil their supportive role with students depends on their self-
efficacy beliefs. Bandura's theory of self-efficacy emphasises how individuals' perceptions
of their own efficacy influence their behaviour and performance. Counsellors with high
self-efficacy perform better and build strong therapeutic relationships by being positively
influenced by factors such as experience, observation and feedback. Academic motivation
has a significant impact on student attendance, performance and retention. Research
shows that academic motivation is positively related to factors such as self-efficacy,
identity formation, goal setting and resilience. Self-efficacy plays a crucial role in helping
students achieve their academic goals. As a result, developing school counsellors' self-
efficacy beliefs stands out as an important strategy to increase student achievement in the
educational system. In this context, it is recommended to increase the involvement of
psychological counsellors in educational processes.
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GIRIS

Egitim sisteminde Ogrenci basarisini etkileyen faktorler arasinda, akademik
motivasyonun temel bir rol oynadig1 bilinmektedir. Akademik motivasyon, sadece ders
basarisin1 degil, ayn1 zamanda o6grencilerin yasam boyu 6grenme becerilerini de
sekillendiren kritik bir unsurdur (Yesilyaprak, 2024). Bu siirecgte, 6grencilerle en
yakindan calisan okul psikolojik danismanlarinin rolii dikkat c¢ekicidir. Psikolojik
danismanlarin, Ogrencilere yonelik destekleyici rollerini etkili bir sekilde yerine
getirebilmeleri, biiyiik oOlglide 06z yetkinlik inanglarina baglidir (Durmus, 2017).
Bandura'nin 6z yeterlik kurami, bireylerin kendi yeterlilik algilarinin, davranislarini ve
performanslarini nasil etkiledigini vurgulamaktadir. Bu baglamda, bir psikolojik
danismanin 6z yetkinlik inanci, 6grencilerin akademik motivasyonlarini dolayli yoldan
sekillendirebilir.

Okul Psikolojik Damismanlarinin Oz Yetkinlik inanglar:

Oz-yeterlilik, bir kisinin kendi yeteneklerine iliskin sahip oldugu inanci ifade eder
(Bandura, 1994). belirli durumlarda ihtiya¢ duyulan eylemleri gerceklestirebilmek i¢in
duyulan istek, ise baghlik ve o is icin gerceklestirilen performans 0z yetkinligi
icermektedir (Iarussi vd., 2013). Bir kisinin 6z yetkinlik inanci yalnizca bilgi veya beceri
setlerine degil, ayn1 zamanda karsilasabilecekleri engellerin veya zorluklarin tistesinden
gelebileceklerine dair beklentilerine dayanir. Pozitif 6z yetkinlige sahip Kisiler, baski
altinda ve stresli kosullarda zor seyleri basariyla basarabileceklerine inanirken, 6z
yetkinlik eksikligi, bir kisinin bir gorevi yapabilecegine inanmadig1 icin o ise
kalkismayacagi anlamina gelebilir (Giindtz, 2012).

Okul psikolojik danmismanlik 6z yetkinligi, Bandura'nin (1977) 6z yetkinlik
teorisine dayanmaktadir (Chandler, 2011). Bir danismanin danmisaniyla etkili bir sekilde
calisma ve tatmin edici sonuglar elde etme becerisine olan giivenini gostermektedir
(Barnes, 2004). Bandura (1977) 6z yetkinligi dort faktor tarafindan yonlendirildigini
belirtmistir: (a) ustalik deneyimleri, (b) dolayl 6grenme, (c) s6zli ikna ve (d) duygusal
uyarilma. Okul psikolojik danismanliginda, ustalik deneyimleri danisanlarla yapilan
danisma oturumlarini igerir ve danisman 6z yetkinligi genellikle daha fazla deneyime
sahip olanlarda daha yiiksektir (Iarussi vd. 2013). Dolayli 6grenme gozlem yoluyla
gerceklesir; bu nedenle, iyi psikolojik danisma davranislarinin modellenmesi, 6zellikle
psikolojik danisman gelisiminin ilk asamalarinda 6z yetkinligi artirir (Barnes, 2004).
Sozli ikna, danisanlarin seanslarin etkinligine iliskin geri bildirimlerini ve islerin nasil
gelistirilebileceginin belirlenmesini icerir. Duygusal uyarilma, danismanin danisma
oturumuna katilirken sahip oldugu kaygi diizeyini ifade eder. Yiiksek kaygi, olumlu bir 6z
yetkinligi engeller (Bandura, 1994). Oz yetkinligi daha yiiksek olan danismanlar daha iyi
performans gosterme egilimindedir ve daha yiiksek diizeyde danmismanlik becerileri
gosterebilmektedir. Bu kisiler, daha gli¢lii calisma ittifaklar1 kurabilirler ve danisanin
ifadelerindeki anlamlar1 daha kolay gorebilirler (Barnes, 2004). Bu bir tiir yiiriitme
yetenegidir ve okul psikolojik danismanlarin danismanlhik mikro-becerilerini
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arttirmaktadir. Bu da danismanlarin 6zgilivenini ve 6zsaygisini artirarak kaygi ve stres
diizeylerini azaltir (Iarussi vd., 2013).

Giigli bir okul psikolojik danismanlik 6z yetkinligi ile olumlu terapotik iliski
arasinda tutarli baglantilar vardir. Danismanlik teknikleri ve teorileri 6nemli olsa da,
diger insanlarin nasil diistindiiglind, hissettigini, kendini motive ettigini ve davrandigin
anlamak icin giicli bir danismanlik 6z yetkinligi gereklidir (Chandler vd. 2011).
Dolayisiyla, yliksek 6z yetkinlik danismanlarin 6nemli bir degeridir. Okul psikolojik
danismanlik 6z yetkinligi, psikolojik danismanlarin neyi, nasil yapilacagini bildikleri ve
egitimlerinin onlara 6grettigi seyleri yapabileceklerine dair inang¢tir. Danisman 06z
yetkinligi, yardim becerilerindeki yetkinligi, danisma oturumlarini yonetme becerisini ve
zor danisma durumlarinin listesinden gelme becerisini icermektedir (Lent ve ark., 2003).
Danismanin 0z yetkinlik eksikligi, danisanla yapilan danisma oturumlarini olumsuz
etkiler. Bu durum, danisman danisanin uyumsuz davranislarina veya tutumlarina
kapildiginda ya da danisan danismanin ihtiyaglarini karsilamadigini hissettiginde ortaya
cikabilir (Ender ve ark., 2019). Tipik olarak bu durum, danismanin performans diizeyini
etkileyebilecek ve kaygi artisina yol agacaktir (Schiele ve ark., 2014).

Danisman 6z yetkinligi cesitli kiiltiirlerde calisiilmistir. Ornegin, larussi ve digerleri
(2013) motivasyonel goriismeyi bir danismanlik stili olarak Yiiksek lisans diizeyindeki
psikolojik danismanlik o6grencileri ile c¢alismistir. Bu teknigin 0Ogrencilerin 06z
yetkinliklerini artirdigini, ¢linkii danisanin degisim motivasyonunu artirmak icin
kullanilabilecegini belirtmislerdir. Kissil ve arkadaslar1 (2015), slipervizorlerin ¢ok
kaltirlu yeterlilik algisini ve bunun danismanlik 6z yetkinligini nasil etkiledigini
belirlemek icin yabanci uyruklu terapistleri incelemistir. Bulgular, yabanci uyruklu
terapistlerin kendilerini ABD kiiltiirtine ne kadar bagh hissederlerse, klinik 0z
yetkinliklerinin de o kadar arttigini gostermistir. Bu durum, siipervizorlerinin ¢cok
kualtirlu yetkinligine duyduklar giivenle dogrudan iligkiliydi; stipervizorlerini ne kadar
yetkin gorurlerse, 6z yeterliliklerini o kadar yiiksek algiliyorlardi. Yine danisman
supervizyonu tizerine c¢alisan Barnes (2004), danisman egitimi ve slipervizyon
miidahalelerinin planlanmasi ve tasarlanmasinda yararhi olabilecek iki 6z yetkinlik
kurami yaklasimi tamimlamistir. Ilk yaklasim, rol oynama; dolayll 6grenme veya
baskalarin1 gozlemleme; s6zlii ikna veya kursiyerlere geri bildirim iletme ve duygusal
uyarilma veya kursiyer kaygi diizeyi algilar1 dahil olmak tizere ustalik deneyimlerini
kullanan 6z yetkinligi artirma yaklasimidir. ikinci yaklasim ise 6z yansitma egitimi,
bilissel ve duyussal deneyimler ve danismanlik beceri setlerini uygulama becerisini iceren
baglam icinde 6z yeterlilik yaklasimidir.

Turkiye’'de ise konuyla ilgili yapilan arastirma sayisi daha sinirli oldugu goérilmistir.
Ornegin Durmus (2017) ¢alismasinda okul psikolojik danisman adaylar ile ¢calismustir.
Elde edilen sonuclar, danismanlik 6z yetkinligini etkileyen en 6nemli bagimsiz degiskenin
olumlu duygulanim oldugunu ve bunun ayni1 zamanda genel 6z yetkinligi etkileyen en
onemli bagimsiz degisken oldugunu gostermektedir. Ayrica, olumlu duygulanim ile
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psikolojik 6z yetkinlik arasindaki iliskide genel 6z yetkinligin aracilik rolii istatistiksel
olarak anlamli bulunmustur. Bulgularin anlami, olumlu duygulanimin psikolojik
danisman adaylarinin 6z yetkinlik diizeylerine katkida bulunan bir faktér oldugudur.
Tagay (2022) ise deneyimsel bir calisma yapmistir. Uyeleri Rehberlik ve psikolojik
danismanlik yiiksek lisans 06grencilerinden olusan grupla psikolojik danigsma
gerceklestirilmistir.  Yuritilen psikolojik danisma uygulamasinin psikolojik
danismanlarin 6z yeterlilikleri ve dinleme becerileri lizerinde etkili oldugunu ortaya
koymustur. Bu etki 2 ay sonra yapilan izleme 6l¢gtimiinde de devam etmistir.

Akademik Motivasyon

Ogrencilerin hangi yollarla desteklendigini ve motive edildigini ve bunun
akademik olarak ne gibi sonuclar dogurdugunu gérmek icin akademik motivasyonu
arastirmak oOnemlidir. Akademik motivasyonun degerlendirilmesi, arastirmacilarin
insanlar1 bir egitim baglaminda farkli davranislarda bulunmaya iten seyin ne oldugunu
incelemelerine olanak tanir ve farkli cevresel ve sosyal baglamlarin akademik motivasyon
tizerindeki roli hakkinda fikir verir. Motivasyon, bireyin icindeki davranisi yonlendiren
glicleri ve bu davranisin gergeklestirilme yogunlugunu tanimlar (Deci & Ryan, 1985).
Egitim ortaminda, hem i¢csel hem de dissal motivasyonlarin akademik faktorler ve
sonuclar tizerindeki etkisi arastirilmistir. Akademik motivasyon, 6grenciler arasinda
akademik performansa katkida bulunan 6nemli bir faktordiir. Kendi kaderini tayin teorisi,
akademik motivasyonu aciklamak ve kisinin davranis tarzini belirlemek icin siklikla atifta
bulunulan bir ¢ercevedir. Bu davranis tarzlari i¢csel motivasyon, dissal motivasyon veya
motivasyonsuzluk olarak kategorize edilebilir (Deci & Ryan, 1985; Deci & Ryan, 2008). Oz
Belirleme Teorisi (Self Determination Teori), motivasyonun ortaya cikmasina neyin sebep
oldugu, motivasyonu neyin artirdig1 ve motivasyonu neyin azalttig1 gibi motivasyonun
cesitli onemli yonlerini agiklar. Bu teori, bireylerin icindeki potansiyeli besleyen ya da
zayiflatan degiskenleri inceleyen arastirmalara odaklanmaktadir (Deci & Ryan, 2008). Bu
degiskenlerden ya da kosullardan biri de akademik ortamdir. Deci ve Ryan (2008) 6z
motivasyonun temelini olusturan ¢ farkli ihtiya¢ tanimlamistir: yetkinlik, iligkililik ve
ozerklik. Bu ti¢ ihtiyag, motivasyonun dogasinin merkezinde yer alir ve i¢ ve dis
motivasyon silire¢lerinin temelini olusturur (Deci & Ryan, 2008). Yetkinlik, bir kavram ya
da faaliyette ustalasmay icerir. Iliskisellik, i¢sel ya da dissal bir seyle baglantiy1 icerir.
Ozerklik, kisinin davranislarinda bagimsizlik ve kendi kendine yeterliligin tezahiiriidiir
(Deci & Ryan, 2008). Bir 6grenme ortaminda basari, biiyiik 6lciide 6grencinin 6grenme
surecine ozerk bir sekilde katilma becerisine dayanir (Wang, Shannon ve Ross, 2013).

Akademik motivasyon, yetkinlik ve hedefler; tarihsel olarak, arastirmacilar
hedefleri ve farkl hedef tiirlerinin motivasyon tizerindeki etkisini iliskilendirmislerdir.
Vansteenkiste, Lens, Elliot, Soenens ve Mouratidis (2014) performans hedefleri pesinde
kosan 6g8rencilerin performanslarini diger 6grencilerle karsilastirmaya dayandirdiklarim
ve birincil kaygilarinin akademik yeteneklerini diger 6grencilere gostermek oldugunu
bulmustur. Ustalik hedefleri pesinde kosan ogrenciler ise kendi Kkisisel beceri
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gelisimlerine ve akademik materyale iliskin yetkinliklerine odaklanmaktadir
(Vansteenkiste vd., 2014). Hem performans hedefleri hem de ustalik hedefleri 6z-
diizenleyici, performans ve akademik ilgi lizerinde olumlu etkilere sahiptir ve ic¢sel
akademik motivasyonu artirir (Vansteenkiste ve ark., 2014). Ustalik hedefleri ve
performans hedeflerinin her ikisi de algilanan yetkinligi artirmaktadir (Cerasoli ve Ford,
2014; Vansteenkiste vd., 2014). Yetkinlik de i¢sel motivasyonla iligkilendirilen bir diger
degiskendir (Shillingford & Karlin, 2013; Utver, 2014). Bu arastirmacilar, 68renciler
hedeflerine ulasmalari icin tesvik edildiklerinde ve hedeflerine ulastiklarinda, yetkinlik
duygularinin bunu takip ettigini ve Kkarsilifinda igsel motivasyonu artirdigini
bulmuslardir (Shillingford ve Karlin, 2013; Utveer, 2014; Vansteenkiste vd., 2014). Bu
calismalar, i¢csel akademik motivasyonun yetkinlik ve akademik hedefler gibi ilgili
akademik faktorlerle iligkili oldugunu gostermektedir.

Akademik motivasyon, 6grenciler arasinda devamlilik, performans ve basari gibi
diger onemli akademik faktorler tizerinde de etkili olabilir. Akademik motivasyon ve
devamlilig1 inceleyen arastirmacilar, iiniversite derslerine devam eden o6grencilerin
akademik motivasyonlarinin daha yiiksek oldugunu, devam etmeyen ve okulu birakan
ogrencilerin ise akademik motivasyonlarinin daha diistik oldugunu tespit etmistir (Fong,
Acee ve Weinstein, 2016; Vallerand ve Bissonnette, 1992). Ayrica, Simon, Aulls, Dedic,
Hubbard ve Hall'un (2015) FeTeMM o6grencileri lizerinde yaptiklar1 calismada, bu
ogrencilerin 6z yeterliliklerinin, basari hedeflerinin ve algilanan 6zerklik desteginin i¢sel
motivasyonu ve basariy1 etkiledigi ve bunun da fen alaninda kalicihigr 6ngordiigii
bulunmustur. STEM 6grencileri ile tutarh olarak, egitim boéliimleri Uzerinde yapilan
arastirmalar akademik motivasyon ve akademik basar1 puanlar1 arasinda yiiksek bir
korelasyon oldugunu ortaya koymustur (Ozder ve Motorcan, 2013; Vecchione, Alessandri
ve Marsicano, 2014). Ozder ve Motorcan (2013) akademik motivasyon ve akademik
basar1 arasindaki iliskiyi analiz etmek icin korelasyonel bir tasarim kullanarak akademik
motivasyon 0Olcegini (AMS-28; Vallerand vd., 1992) kullanmis ve basari not ortalamasi
olarak ol¢iilmiistiir. Ozder ve Motorcan (2013), akademik motivasyon &lgeginin alt
boyutlar ile akademik basari arasinda, bilmek icin i¢sel motivasyon (r=.242, p <.01),
basarmak icin igsel motivasyon (r =.188, p <.05), uyarim yasamak i¢in i¢sel motivasyon
(r=.246,p <.01) ve diizenlemeyi tanimlayan dissal motivasyon (r=.183, p <.05) arasinda
bir korelasyon dahil olmak tlizere gesitli pozitif korelasyonlar oldugu sonucuna varmistir.
Ayrica, birinci ve dordiinci sinif 6grencilerinin ikinci ve ticiincii sinif 68rencilerine gore
ve kiz 6grencilerin erkek 6grencilere gore daha fazla motive olduklari da tespit edilmistir
(Ozder ve Motorcan, 2013; Vecchione vd., 2014). Daha yakin zamanda, Cetin (2015) de
egitim bolimleri tizerinde calismis ve akademik motivasyon, akademik 6z-diizenleme
O0grenimi ve not ortalamasi ile 6lgiilen basari arasinda anlamli bir iliski olmadigini
kesfetmistir ki bu onceki bulgularla tutarsizdir. Cetin (2015) ayrica, akademik
motivasyon ve akademik 6z-diizenleyici 6grenme ile not ortalamasi arasindaki iliskileri
ortaya ¢ikarmak icin korelasyonel bir tasarimla nicel bir yaklasim kullanmistir. Cetin
(2015) akademik motivasyon 6l¢egi (AMS-28; Vallerand vd., 1992) ve Magno tarafindan
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2010 yilinda gelistirilen akademik 0z-diizenleyici 6grenme Olgegini kullanmistir.
Akademik motivasyon 6l¢egi ve akademik 6z-diizenleyici 6grenme 6lceginden elde edilen
puanlar ile not ortalamasi arasindaki iligkiyi belirlemek i¢cin Pearson momentler ¢arpimi
korelasyonu kullanilmistir. Daha sonra akademik motivasyon oOlgegi ve akademik 6z-
diizenleyici 6grenme 0Olgeginin birlikte genel not ortalamasini yordayip yordamadigini
belirlemek icin ¢oklu regresyon analizi kullanilmistir (Cetin, 2015). Pearson korelasyon
analizi ve ¢coklu regresyon analizi kullanan Cetin (2015), akademik motivasyon, akademik
0z-diizenleyici 6grenme ve not ortalamasi arasinda anlaml bir iliski olmadig1 sonucuna
varmistir. Tutarsiz bulgularin olasi bir nedeninin, 6rneklemin not ortalamalarinin
birbirine ¢ok yakin olmasindan kaynaklandigi diisiiniilmektedir (Cetin, 2015). Bu
calismalar, liniversite 68renci popiilasyonlari ve boliimleri genelinde, i¢sel motivasyon ile
devamlilik, performans ve akademik basar1 arasinda tutarl bir sekilde gii¢lii bir pozitif
baglant1 oldugunu géstermistir.

Akademik motivasyon, 0z yeterlilik ve kimlik gibi diger akademik faktorleri de
etkileyebilir. Huang (2016) tarafindan 6z yeterlilik ile ustalik hedef yonelimi arasinda
pozitif bir iliski kurulmustur. Ayni arastirmaci, 6z yeterliligin performans hedef yonelimi
ile distik korelasyon gosterdigini de tespit etmistir. Ek olarak, Ganguly, Kulkarni ve Gupta
(2017) 6z yeterliligin aslinda performans yaklasimi hedeflerini yordadigini bulmustur.
D'Lima ve digerleri (2014), 6grencilerin liniversitenin ilk déneminin basinda ve sonunda
bir anket uygulayarak motivasyon iizerine bir calisma yiiriitmiistiir. Oz yeterliligin donem
boyunca arttigini ve erkeklerde kadinlardan daha yiliksek oldugunu bildirmislerdir.
Arastirmacilar, i¢csel motivasyon, dissal motivasyon ve hedef yoneliminin her birinin
akademik performansla pozitif bir korelasyona sahip oldugunu kesfetmistir (D'Lima ve
ark. 2014). Wang ve arkadaslar1 (2013) da ytuksek motivasyon diizeyleri ile 6z yeterlilik
diizeyleri arasinda pozitif bir iliski bulmustur. Akademik basar1 baglaminda kimlik
olusumu, bireylerin yetkinlikleri, degerleri ve 6z saygilar1 hakkinda dogru bir algiya sahip
olabilmelerini i¢erir. Motivasyon, kisinin kimligini olusturmasinda ayrilmaz bir unsurdur.
Ayrica, Matsushima ve Ozaki (2015) kimlik duygusu ile akademik motivasyon arasinda
pozitif bir iliski bulmustur. Matsushima ve Ozaki (2015) akademik motivasyon ve kimligin
yani sira akademik motivasyon ve erteleme arasindaki iliskileri gizlemek icin
korelasyonel bir tasarim kullanmistir. Ozellikle Masushima ve Ozaki, iiniversite
ogrencilerinin akademik motivasyonu ile kimlik duygusu arasindaki iliskileri ortaya
cikarmaya calismistir. Akademik Motivasyon Envanteri, Cok Boyutlu Ego Kimligi Olcegi,
Ders Oz Degerlendirme Olgegi ve Ogrencilerin Derslerine Yonelik Tutum Olgegi olmak
tzere dort farkli olcek kullanan arastirmacilar, alt o6lgekler arasindaki iliskileri
degerlendirmek icin korelasyon analizi kullanmiglardir. Ayrica, kimlik duygusunun
akademik motivasyonu, derslere yonelik tutumu ve ders 6z-degerlendirmesini etkileyip
etkilemedigini arastirmak icin yol analizi yapilmistir (Matsushima ve Ozaki, 2015). Kimlik
duygusu ile hem derse yonelik 6z-degerlendirme hem de akademik motivasyon arasinda
pozitif bir korelasyon bulunmustur. Ayrica, kimlik duygusu ile sikicilik ve zorunluluk
arasinda negatif bir korelasyon bulunmustur. Son olarak, kisilerarasi kimlik alt 6lgegi
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akademik motivasyon ile anlaml bir iligski ortaya koymamistir (Matsushima ve Ozaki,
2015). Ayrica, Cerino (2014) lisans 6grencilerinde ertelemenin 6zgiin yordayicilari olarak
akademik motivasyon ve 0z yeterliligi arastirmak i¢in korelasyonel bir tasarim
kullanmistir. Cerino (2014) ayrica akademik motivasyon ve 6z yeterliligin erteleme
lzerindeki benzersiz katkisin1 arastirmak icin hiyerarsik bir regresyon modeli
kullanmistir. Akademik Motivasyon Olcegi (AMS-28), Genel Oz Yeterlilik Olgegi (GSE) ve
Ogrenciler icin Erteleme Degerlendirme Olgegini (PASS) kullanan arasgtirmacilar,
akademik erteleme ile igsel motivasyonun ¢ alt 6l¢egi (basarmak i¢in i¢sel motivasyon,
bilmek igin icsel motivasyon ve uyarilma yasamak icin icsel motivasyon), dissal
motivasyon ve genel 6z yeterlilik arasinda anlamli negatif korelasyonlar bulmustur
(Cerino, 2014). Hiyerarsik regresyon analizi, akademik motivasyonun akademik erteleme
davranisini yordamada benzersiz bir katki sagladigini ortaya koymustur (Cerino, 2014).

Akademik motivasyon, dayaniklilik ve sosyal destek gibi akademik faktorleri de
etkileyebilir. Onceki arastirmalar, kiiltiirel olarak gii¢clendirici bir ders (CEC) alan
ogrencilerin, CEC almayan meslektaslarina kiyasla 6zerk akademik motivasyon
davranislarinda ve not ortalamalarinda daha yiiksek artislar oldugunu bulmustur
(Chapman-Hilliard vd., 2016). Chapman-Hilliard ve arkadaslar1 (2016) Afro-Amerikan
tiniversite 6grencileri arasinda kiultiirel kimlik ve akademik motivasyon arasindaki iliskiyi
arastirmistir. Akademik Motivasyon Olgegi (AMS-28) ve Cok Gruplu Etnik Kimlik él¢cegini
kullanan arastirmacilar, kiiltiirel olarak giiclendirici bir ders alan ve almayan 6grenciler
arasindaki degiskenler arasindaki iliskiyi arastirmistir. Iki degiskenli korelasyonlar,
akademik motivasyon alt 6l¢eklerinin, dissal motivasyon dissal diizenleme alt 6l¢egi haric,
kiltirel olarak guglendirici kurs grubundaki etnik kimlikle 6nemli olc¢ide iliskili
oldugunu ortaya koymustur (Chapman-Hilliard ve ark, 2016). Iki degiskenli
korelasyonlar da, kiiltiirel agidan giiclendirici bir kurs almayanlar igin etnik kimlik ve
akademik motivasyonun sadece i¢sel motivasyon alt olgeklerinde istatistiksel olarak
anlaml pozitif korelasyonlar gosterdigini ortaya koymustur (Chapman-Hilliard ve ark.,
2016). Bu arastirma, akademik motivasyon ve not ortalamasi arasindaki iliskinin, sosyal
destek saglayabilen CEC'ler gibi farkli baglamlardan etkilenebilecegine dair kanitlar
sunmaktadir. Eger CEC'ler 6z-belirleme tarafindan teorize edildigi gibi motivasyon-
performans iligkisini gelistirmeye hizmet ediyorsa, motivasyon-performans iliskisini
gelistirmenin bir yolu olarak sosyal destek i¢in bagka bir makul baglamin din olabilecegi
varsaylilabilir. Buna ek olarak, akademik motivasyon ve dayaniklilik arasindaki pozitif
iliski, Ogrencilerin tiniversite hayatinin stresini atlatmak icin motivasyonu nasil
kullandiklarinin arastirilmasina gecerlilik kazandirmaktadir.

Literatir incelendiginde, 6grenci popiilasyonlarinda i¢sel motivasyon ve akademik
basar1 arasinda siirekli olarak pozitif iligkiler oldugu gorilmektedir (Trevino & DeFreitas,
2014). Ayrica, arastirmalar akademik motivasyonun yeterlilik (Cerasoli ve Ford, 2014;
Shillingford ve Karlin, 2013; Utveer, 2014), 6z yeterlilik (D'Lima vd., 2014; Huang, 2016),
kimlik olusumu (Matsushima ve Ozaki, 2015), hedef belirleme (D'Lima vd., 2014), sebat
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(Fong vd., 2016) ve dayaniklilik (Paul vd., 2015) gibi akademik basariy1 belirleyen 6nemli
faktorlerle cesitli pozitif iliskileri oldugunu dogrulamaktadir. I¢sel, digsal ve
motivasyonsuzluk davraniglari, kendi kendini belirleyen stillerin bir stirekliligini yansitir
ve i¢csel motivasyon bu siireklilik boyunca en 6zerk ve kendi kendini belirleyen durustur
(Deci & Ryan, 2008). Akademik motivasyonun degerlendirilmesi, arastirmacilarin egitim
baglaminda insanlar1 farkli davranigslarda bulunmaya iten seyin ne oldugunu
incelemelerine olanak tanir ve ayrica dini temelli bir kurum gibi farkli ¢cevresel ve sosyal
baglamlarin akademik motivasyonu etkileyebilecek roli hakkinda fikir verir. Deci ve Ryan
(2008), 0z-belirlenimli davraniglari kolaylastiran ve zayiflatan faktorleri belirlemenin
onemini vurgulamistir. Bu faktorlerden biri, bu ¢alismanin odak noktasi olan kisinin dine
yonelimi olabilir. Kisinin dine yonelimi akademik motivasyonla iliskili bulunursa, bu
baglantinin akademik performans tlizerinde o6nemli etkileri olabilir. Bu durum,
liniversitenin 6grencilere gelisim ve destek saglayan belirli sosyal ve ¢evresel kosullar
saglamasina olanak taniyacaktir.

SONUC

Bu literatiir taramasinda, okul psikolojik danismanlarinin 6z yetkinlik inang¢lari ile
ogrencilerin akademik motivasyonu arasindaki iliski cok yonli bir sekilde ele alinmistir.
Bulgular, 6z yetkinlik inancinin psikolojik danismanlarin mesleki yetkinliklerini ve etkili
danmismanlik stireclerini olumlu yonde etkiledigini, bu durumun 6grencilerin akademik
motivasyonlarin1 dolayli olarak sekillendirdigini gostermektedir. Ozellikle Bandura’nin
0z yeterlik kurami cercevesinde, 0z yetkinlik inancini etkileyen faktorler; ustalik
deneyimleri, dolayl1 6grenme, s6zlu ikna ve duygusal uyarilma olarak 6ne ¢ikmaktadir. Bu
faktorlerin, danismanlarin mesleki becerilerini gelistirdigi ve 6grencilere sunduklari
destegi gliclendirdigi belirlenmistir.

Akademik motivasyon baglaminda ise i¢sel ve dissal motivasyonun 6grenci
basarisinda temel belirleyiciler oldugu vurgulanmistir. Deci ve Ryan’in Oz Belirleme
Teorisi, bireylerin yetkinlik, iliskililik ve 6zerklik ihtiyaclarinin akademik motivasyonu
artirmada kritik bir rol oynadigini ortaya koymustur. Literatiirde, 6grencilerin akademik
motivasyonlarinin devamlilik, performans ve akademik basar1 gibi temel egitim
ciktilariyla giicli bir sekilde iliskili oldugu saptanmistir. Ayrica, akademik motivasyonun
o0z yeterlik, hedef belirleme ve kimlik olusumu gibi psikososyal degiskenlerle etkilesimde
oldugu gorilmiustiir.

Turkiye’'de yapilan sinirh sayida ¢alisma, olumlu duygulanimin ve deneyimsel grup
calismalarinin psikolojik danismanlarin 6z yetkinlik diizeylerini artirdigini ve bu
durumun o6grencilerin motivasyonlarina olumlu katkilar sagladigin1 gostermektedir.
Uluslararasi arastirmalarla birlikte degerlendirildiginde, 6z yetkinlik ve akademik
motivasyon arasindaki iliskinin, kiiltiirel ve sosyal baglamlardan etkilendigi
anlasilmaktadir. Bu baglamda, hem danisman egitimi hem de 68renci destek sistemlerinin
gelistirilmesinde, bireysel ve cevresel faktorlerin dikkate alinmasi 6nem arz etmektedir.
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Literatiirdeki bu bulgular, egitim politikalarinin ve uygulamalarinin daha biitiinciil bir
yaklasimla ele alinmasi gerektigine isaret etmektedir.

Okul psikolojik danismanlarinin 6z yetkinlikleri ve 06grencilerin akademik
motivasyonlari, egitim ortamlarinda bireylerin gelisimi ve basarilar1 agisindan kritik bir
oneme sahiptir. Oz yetkinlik inanci, damismanlarin mesleki rollerini etkili bir sekilde
yerine getirmeleri i¢cin temel bir motivasyon kaynagidir ve onlarin 6grencilerle daha gtigli
iliskiler kurarak olumlu degisimlere aracilik etmelerini saglar. Benzer sekilde, akademik
motivasyon, 68rencilerin 6grenme siireclerine aktif katilimini, devamliligini ve akademik
basarilarini belirleyen temel faktérlerden biridir. Bu iki kavram arasindaki dinamik iliski,
egitim ortaminda daha iyi sonuclara ulasmak icin stratejik bir odak noktasi sunmaktadir.

Literatiir, danismanlarin 6z yetkinliklerinin desteklenmesiyle 6grencilerin
motivasyon diizeylerinde olumlu degisimlerin gerceklestigini gostermektedir. Ozellikle
okul psikolojik danismanlarinin yiiksek 6z yetkinlik inanci, 6grencilerin akademik
hedeflerine ulasmasinda 6nemli bir rol oynar. Bu nedenle, bu iki kavramin birlikte ele
alinmasi, hem danismanlar hem de 6grenciler icin siirdiiriilebilir bir basar1 dongiisi
yaratabilir.

Bu tir c¢alismalarin bulgular), egitim politikalari, program gelistirme ve
uygulamalari agisindan cesitli gruplara fayda saglayacaktir. Egitim yoneticileri ve politika
yapicilar, psikolojik danismanlarin mesleki gelisimlerine yatirom yaparak hem
danismanlarin 6z yetkinliklerini artirabilir hem de dolayli olarak 6grencilerin akademik
motivasyonunu destekleyebilirler. Psikolojik danisman adaylar1 ve profesyoneller i¢in 6z
yeterlilik gelistirme programlari, siipervizyon uygulamalari ve deneyimsel grup
calismalari, mesleki yeterliliklerini gliclendirmek icin etkili araglar sunabilir.

Ogrenciler agisindan bu iki kavramin ¢alisiimasi, onlarin egitim yasamlarina daha
etkili bir sekilde entegre olmalarini, i¢sel motivasyonlarini artirmalarini ve akademik
basariya yonelik daha gli¢lii bir ydonelim kazanmalarini destekleyebilir. Ayrica, ebeveynler
ve 0gretmenler gibi diger paydaslar, 6grencilerin akademik hedeflerine ulasmalar: ve
egitimden daha fazla verim almalar i¢in daha bilingli bir destek sunabilir.

Sonug olarak, okul psikolojik danismanlarinin 6z yetkinlik inanglari ve 6grencilerin
akademik motivasyonlari, egitim sisteminin basarisi icin birbirini tamamlayan iki temel
unsurdur. Bu alanlarda yapilacak arastirmalar, bireylerin potansiyellerini
gerceklestirmelerine katkida bulunacak stratejik yaklasimlarin gelistirilmesine rehberlik
edebilir ve uzun vadede daha kapsayici, motive edici ve basarili bir egitim ortami
olusturulmasina yardimci olabilir.
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